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ATOS DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL

Portarias

PORTARIA N.° 1625/2022/DPG/DPERO
Porto Velho, 19 de outubro de 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA,
no exercicio de suas atribuicdes legais, especialmente na forma
da Constituicdo Federal, da Constituicao do Estado de Rondbnia,
da Lei Complementar Federal n.° 80/1994, de 12 de janeiro de
1994, da Lei Complementar Estadual n.° 117/1994, de 04 de
novembro de 1994, e do Decreto n.° 26.094, de 19 de maio de
2021, publicado no Diério Oficial do Estado de Rondénia n.° 104,
de 20 de maio de 2021,

CONSIDERANDO os termos do Regulamento n.°
021/2018/DPG/DPERO, de 05 de fevereiro de 2018, publicado
no Diario Oficial do Estado de Rondo6nia n.° 26, de 08 de
fevereiro de 2018, que dispde sobre o gerenciamento e a
fiscalizacdo dos contratos firmados pela Defensoria Publica do
Estado de Rondobnia;

CONSIDERANDO o contido no Processo n.° 3001.106062.2022,
RESOLVE:

Art. 1.° DISPENSAR os(as) servidores(as) a seguir indicados da
atuacdo como gestores do Termo de Cooperacado Técnico-
Cientifica n.° 005/2020, celebrado com a Unir, o qual tem como
objeto a renovacdo do Programa de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu de Mestrado em Direitos Humanos e Desenvolvimento da
Justica e sobre o qual versa o Processo n.°
3001.0691.2020/DPE-RO, anteriormente designados pela
Portaria n.° 540/2021-GAB/DPE, de 31 de maio de 2021,
publicada no DOE-DPERO n.° 804, de 1.° de junho de 2021.

D& E-DPERO

Este documento, que pode ser encontrado no sitio da Defensoria Piblica do Estado de Ronddnia (www.defensoria.ro.def.br), foi assinado eletronicamente
com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
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Nome Cargos Matriculas Funcdes
THIAGO MARINHO DA SILVA Analista Juridico 300130765 Gestor titular
COSME HIMELU ALVES IKENOHUCHI Técnico Administrativo 300130867 Gestor suplente

Art. 2.° DESIGNAR os servidores a seguir indicados para, nos termos da legislacdo vigente, atuarem como gestores e fiscais do referido
Termo de Cooperagéo.

Nome Cargos Matriculas Funcbes
SILVIA PRIMILA GARCIA RASKOVISCH Defensora Publica Substituta 300131332 Gestora Titular
RICARDO DUTRA CASTRO Técnico Administrativo 300130618 Gestor Suplente
FERNANDO JACO DA SILVA . - . . .
NASCIMENTO Técnico Administrativo 300131525 Fiscal Titular
COSME HIMELU ALVES IKENOHUCHI Técnico Administrativo 300130867 Fiscal Suplente

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.° 1627/2022/DPG/DPERO
Porto Velho, 19 de outubro de 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuicbes legais, especialmente na forma da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Rondénia, da Lei Complementar Federal n.° 80/1994, de 12 de janeiro de 1994, da
Lei Complementar Estadual n.° 117/1994, de 04 de novembro de 1994, e do Decreto n.° 26.094, de 19 de maio de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia n.° 104, de 20 de maio de 2021,

CONSIDERANDO os termos do Regulamento n.° 021/2018/DPG/DPERO, de 05 de fevereiro de 2018, publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondbnia n.° 26, de 08 de fevereiro de 2018, que dispde sobre o gerenciamento e a fiscalizagcao dos contratos firmados pela
Defensoria Publica do Estado de Rondobnia;

CONSIDERANDO o contido no Processo n.° 3001.105304.2022,

RESOLVE:

Art. 1.° RETIFICAR a Portaria n.° 1424/2022/DPG/DPERO, de 23 de setembro de 2022, publicada no DOE-DPERO n.° 823, de 26 de
setembro de 2022, a qual dispensou e designou servidores(as) da atuagdo como fiscais de contratos e de Atas de Registro de Pregos
(ARPS).

Assim, onde se |é:

“[...] Art. 1.° DISPENSAR a servidora LILIAN ALMEIDA MARQUES, Técnica Administrativa, matricula n.° 300130772, lotada na Comarca
de Vilhena, da atuacdo como fiscal dos contratos e das Atas de Registro de Precos (ARPs) a seguir indicados.

Contratos etc. Objetos Processos Funcbes
DCA 020/2017 Energisa 3001.100251.2022 Fiscal setorial
suplente
Servico de desinfestagdo, descupinizacgao, Fiscal setorial
029/2021 desratizacao e desalojamento de pombos, 3001.100336.2022 suplente
morcegos, controle de pragas etc. P
033/2022 Servigo de manutengao preventiva, corretiva e 3001.102617.2022 Fiscal setorial
remanejamento dos condicionadores de ar suplente
004/2017 Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (Saae) 3001.100129.2022 Fiscal suplente
022/2020 Servico de limpeza e conservacéo 3001.100333.2022 F'Sscl‘j‘[')f;ttoe”a'
. 3001.100283.2022 Fiscal setorial
9912473326 Correios 3001.104737.2022 suplente
010/2022 Aquisigéo de agua '\“/i'l?leerr?;para a Comarca de 3001.100494.2021 Fiscal suplente
. ~ . S 3001.101286.2022 Fiscal setorial
ARP 013/2022 Inspecéo e manutencao de extintores de incéndio 3001.101733.2022 suplente

Art. 2.° DESIGNAR o servidor HERICK VINICIUS VIEIRA DE SOUZA, Técnico Administrativo, matricula n.° 300130944, lotado na
Comarca de Vilhena, para, nos termos da legislacdo vigente, atuar como fiscal dos contratos e das ARPs a seguir indicados.

remanejamento dos condicionadores de ar

Contratos etc. Objetos Processos Funcdes
DCA 02072017 Energisa 3001.100251.2022 Fiscal setorial
suplente
Servigo de desinfestagdo, descupinizacgéo, Fiscal setorial
029/2021 desratizacéo e desalojamento de pombos, 3001.100336.2022 suplente
morcegos, controle de pragas etc. P
033/2022 Servi¢o de manutengédo preventiva, corretiva e 3001.102617.2022 Eiscal setorial

suplente

,,,,,

Este documento, que pode ser encontrado no sitio da Defensoria Publica do Estado de Rondonia (www.defensoria.ro.def.br), foi assinado eletronicamente
com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
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https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10748&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=1d8b2837a468e594ce89fd3e17554cc3bfa91034b962cd7498c01fe815dd2e8e
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11801&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=4cea907cdd6a64de7fba7907a61a6479ad8d2340773a27bdde009580daf83089
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=45650&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=116efae57f0f226d9fb7bc1827d1c021c3f4ed896cbdb165340811f9826677cc
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9564&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=0e08dc43d2bf7b5bfc68bca0ef314351b165d33b1021db5a129e6580e2b7015f
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11762&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=fc0b92171816072c251dc85170eb701b5912c35cf359590afad124ae02460ba5
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11147&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=d5436bb46cfbada8b3665bc499482500a8875805e82b1a27bd7d57fa63555dbd
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=86152&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=a2b454543448dfdd99e779cd3bac50f8f6396d2b20e15d96ee79de3259fa24a0
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4268&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=1c4a78d16ce9d6f3798f7e2e00036e8eb950992d0e5b444a1dfa3a769ef34b7c
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=26154&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=3efab0eab89956450fbeb83fde694c1fabc7b15bf39b868185d2c56cd1fd237c
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33344&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=cdd9a74a2ce2ffd7796fed58dcd3e5554315b5d97411c75a3ec9a0c1760b255c
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10748&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=1d8b2837a468e594ce89fd3e17554cc3bfa91034b962cd7498c01fe815dd2e8e
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11801&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=4cea907cdd6a64de7fba7907a61a6479ad8d2340773a27bdde009580daf83089
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=45650&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=116efae57f0f226d9fb7bc1827d1c021c3f4ed896cbdb165340811f9826677cc
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004/2017 Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (Saae) 3001.100129.2022 Fiscal suplente
022/2020 Servico de limpeza e conservagéo 3001.100333.2022 F's;‘j‘;fé?]tt%“a'
. 3001.100283.2022 Fiscal setorial

9912473326 Correios 3001.104737.2022 suplente
010/2022 Aquisicdo de agua r\“/i'l';]‘gﬁépara a Comarca de 3001.100494.2021 Fiscal suplente
. . . NP 3001.101286.2022 Fiscal setorial

ARP 013/2022 Inspecédo e manutengéo de extintores de incéndio 3001.101733.2022 suplente

L1

leia-se:

“I...]

Art. 1.° DISPENSAR o Defensor Publico de Nivel 2 MATHEUS VINICIUS WANDERLEY LICHY, matricula 300130428, a servidora LILIAN
ALMEIDA MARQUES, Técnica Administrativa, matricula n.° 300130772, e a servidora ROSINEIDE APARECIDA VOLPE BALTUILHE,
Assessora Especial Ill, matricula 300113864, lotados na Comarca de Vilhena, da atuacdo como fiscais dos contratos e das Atas de
Registro de Precos (ARPs) a seguir indicados.

Cor;ttrcatos Objetos Processos Funcdes Nome
Fiscal
DCA . - LILIAN ALMEIDA
020/2017 Energisa 3001.100251.2022 setorial MARQUES
suplente
Servico de desinfestagado, descupinizagéo, Fiscal
029/2021 desratizacao e desalojamento de pombos, 3001.100336.2022 setorial LILIAN ALMEIDA
MARQUES
morcegos, controle de pragas etc. suplente
. ~ . . Fiscal
Servigo de manutencao preventiva, corretiva - LILIAN ALMEIDA
033/2022 e remanejamento dos condicionadores de ar 3001.102617.2022 ssueglcc)ar:tlle MARQUES
Fiscal titular MATHEUS VINICIUS
i WANDERLEY LICHY
004/2017 Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto (Saae) 3001.100129.2022 Fiscal ROSINEIDE
sublente APARECIDA VOLPE
P BALTUILHE
Fiscal LILIAN ALMEIDA
022/2020 Servigo de limpeza e conservagao 3001.100333.2022 setorial
MARQUES
suplente
3001.100283.2022 Fiscal LILIAN ALMEIDA
9912473326 Correios 3001104737 2022 setorial MARQUES
suplente
Aquisicdo de dgua mineral para a Comarca Fiscal LILIAN ALMEIDA
010/2022 de Vilhena 3001.100494.2021 suplente MARQUES
ARP Inspecdo e manutenc&o de extintores de 3001.101286.2022 S';'tso‘i?il LILIAN ALMEIDA
013/2022 incéndio 3001.101733.2022 suplente MARQUES

Art. 2.° DESIGNAR o servidor HERICK VINICIUS VIEIRA DE SOUZA, Técnico Administrativo, matricula n.° 300130944 e a
servidora ROSINEIDE APARECIDA VOLPE BALTUILHE, Assessora Especial lll, matricula n.° 300113864, lotados(as) na Comarca de
Vilhena, para, nos termos da legislacdo vigente, atuar como fiscais dos contratos e das ARPs a seguir indicados.

Cor;tt::atos Objetos Processos Funcbes Nome
Fiscal
DCA . - HERICK VINICIUS
020/2017 Energisa 3001.100251.2022 setorial VIEIRA DE SOUZA
suplente
Servigo de desinfestagdo, descupinizagéo, Fiscal
029/2021 desratizacdo e desalojamento de pombos, 3001.100336.2022 setorial HERICK VINICIUS
VIEIRA DE SOUZA
morcegos, controle de pragas etc. suplente
. ~ . . Fiscal
Servigo de manutencao preventiva, corretiva e - HERICK VINICIUS
033/2022 remanejamento dos condicionadores de ar 3001.102617.2022 ssueptlc:ar:l?:a VIEIRA DE SOUZA
ROSINEIDE
) Fiscal titular APARECIDA VOLPE
004/2017 Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto (Saae) 3001.100129.2022 BALTUILHE
Fiscal HERICK VINICIUS
suplente VIEIRA DE SOUZA
022/2020 Servico de limpeza e conservacéo 3001.100333.2022 Fiscal HERICK VINICIUS
D/&'E-DPERO

Este documento, que pode ser encontrado no sitio da Defensoria Publica do Estado de Rondonia (www.defensoria.ro.def.br), foi assinado eletronicamente
com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
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https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9564&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=0e08dc43d2bf7b5bfc68bca0ef314351b165d33b1021db5a129e6580e2b7015f
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11762&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=fc0b92171816072c251dc85170eb701b5912c35cf359590afad124ae02460ba5
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=11147&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=d5436bb46cfbada8b3665bc499482500a8875805e82b1a27bd7d57fa63555dbd
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=86152&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=a2b454543448dfdd99e779cd3bac50f8f6396d2b20e15d96ee79de3259fa24a0
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4268&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=1c4a78d16ce9d6f3798f7e2e00036e8eb950992d0e5b444a1dfa3a769ef34b7c
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=26154&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=3efab0eab89956450fbeb83fde694c1fabc7b15bf39b868185d2c56cd1fd237c
https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33344&id_procedimento_atual=96726&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000854&infra_hash=cdd9a74a2ce2ffd7796fed58dcd3e5554315b5d97411c75a3ec9a0c1760b255c
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setorial VIEIRA DE SOUZA

suplente
3001.100283.2022 Fiscal HERICK VINICIUS
9912473326 Correios 3001.104737.2022 ssuegloer:latlle VIEIRA DE SOUZA
Agquisicdo de dgua mineral para a Comarca de Fiscal HERICK VINICIUS
010/2022 Vilhena 3001.100494.2021 suplente VIEIRA DE SOUZA
ARP Inspecéo e manutencéo de extintores de 3001.101286.2022 S';'f‘ocr?a'll HERICK VINICIUS
013/2022 incéndio 3001.101733.2022 suplente VIEIRA DE SOUZA

[..]".
Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.° 1630/2022/DPG/DPERO
Porto Velho, 19 de outubro de 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuigbes legais, especialmente na forma da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Rondénia, da Lei Complementar Federal n.° 80/1994, de 12 de janeiro de 1994, da
Lei Complementar Estadual n.° 117/1994, de 04 de novembro de 1994, e do Decreto n.° 26.094, de 19 de maio de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado de Rond6nia n.° 104, de 20 de maio de 2021,

CONSIDERANDO os termos do Regulamento n.° 021/2018/DPG/DPERO, de 05 de fevereiro de 2018, publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondbnia n.° 26, de 08 de fevereiro de 2018, que dispde sobre o gerenciamento e a fiscaliza¢do dos contratos firmados pela
Defensoria Publica do Estado de Rondobnia;

CONSIDERANDO o contido no Processo n.° 3001.106185.2022 (por dependéncia do Processo SEI n.° 3001.106042.2022), que tem
como objeto futura aquisicdo de materiais especificos para coberturas midiaticas e produ¢des audiovisuais da Defensoria Publica do
Estado de Ronddnia,

RESOLVE:

Art. 1.° DESIGNAR os(as) servidores(as) a seguir indicados(as) para, nos termos da legislacdo vigente, atuarem como gestores(as) e
fiscais de futura aquisicdo de materiais especificos para coberturas midiaticas e producdes audiovisuais, sobre a qual versa o Processo
n.° 3001.106042.2022.

Designados(as) Matriculas Cargos Funcbes
LUANA RAMOS GONZALEZ MACIEL 300131504 Assessora |l Gestora titular
ELIANA SOARES DO NASCIMENTO 300130822 Técnica Administrativa Gestora
Diretora de Comunicacéo suplente
EMILIM GORAYEB JOHNSON CABRAL 300130751 Técnica Administrativa Fiscal titular
LUCAS GABRIEL RODRIGUES FERNANDES LIMA 300130976 Técnico em Audiovisual Fiscal suplente

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.° 1632/2022/DPG/DPERO
Porto Velho, 20 de outubro de 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuicbes legais, especialmente na forma da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Rond6nia, da Lei Complementar Federal n.° 80/1994, de 12 de janeiro de 1994, da
Lei Complementar Estadual n.° 117/1994, de 04 de novembro de 1994, e do Decreto n.° 26.094, de 19 de maio de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado de Rond6nia n.° 104, de 20 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o contido nos arts. 10 e 10-A da Resolugéo n.° 24/2014/CSDPE-RO;

CONSIDERANDO o contido no Processo n.° 3001.105373.2022,

RESOLVE:

Art. 1.° CONVERTER em pecunia, a pedido da servidora ANDREA COSTA DUNICE, Assessora de Defensor, matricula n.° 300086430,
lotada na Comarca de Porto Velho, 20 (vinte) dias (de 11.11.2022 a 30.11.2022) das férias referentes ao exercicio de 2022,
anteriormente concedidas pela Portaria n.° 305/2022/SGAP/DPERO, de 06 de julho de 2022, publicada no DOE-DPERO n.° 768, de 07
de julho de 2022.

......
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Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.° 1635/2022/DPG/DPERO
Porto Velho, 20 de outubro de 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuigbes legais, especialmente na forma da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Rondénia, da Lei Complementar Federal n.° 80/1994, de 12 de janeiro de 1994, da
Lei Complementar Estadual n.° 117/1994, de 04 de novembro de 1994, e do Decreto n.° 26.094, de 19 de maio de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia n.° 104, de 20 de maio de 2021,
CONSIDERANDO o contido nos arts. 10 e 10-A da Resolugdo n.° 24/2014/CSDPE-RO;
CONSIDERANDO o contido no Processo n.° 3001.105474.2022,
RESOLVE:
Art. 1.° CONVERTER em peclnia, a pedido do servidor OTAVIO BARROS CINTRA VASCONCELOS, Assessor de Defensor, matricula
n.° 300121223, lotado na Comarca de Porto Velho, 29 (vinte e nove) dias das férias referentes aos exercicios de 2020 e de 2022,
conforme quadro a seguir.
Exercicios e periodos Intersticios e portarias
De 24.10.2022 a 01.11.2022

(9 (nove) dias)

(Portaria n.° 76/2022/DPERO-SGAP-DRH, de 22 de setembro de 2022, publicada no DOE-
DPERO n.° 822, de 22 de setembro de 2022)
De 01.9.2023 a 20.9.2023

2022 (20 (vinte) dias)
(homologadas sob o formulario n.° 4764 no Sistema Athenas)

2020

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.° 1636/2022/DPG/DPERO
Porto Velho, 20 de outubro de 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuicdes legais, especialmente na forma da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Rondénia, da Lei Complementar Federal n.° 80/1994, de 12 de janeiro de 1994, da
Lei Complementar Estadual n.° 117/1994, de 04 de novembro de 1994, e do Decreto n.° 26.094, de 19 de maio de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado de Rondonia n.° 104, de 20 de maio de 2021,

CONSIDERANDO os termos do Regulamento n.° 021/2018/DPG/DPERO, de 05 de fevereiro de 2018, publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondbnia n.° 26, de 08 de fevereiro de 2018, que dispde sobre o gerenciamento e a fiscalizagao dos contratos firmados pela
Defensoria PuUblica do Estado de Rondobnia;

CONSIDERANDO o contido no Processo n.° 3001.106014.2022 (por dependéncia do Processo SEI n.° 3001.105489.2022), que tem
como objeto futuro termo de cooperacgéo técnica a ser firmado entre a Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE-BA) e a Defensoria
Publica do Estado de Rondénia (DPE-RO),

RESOLVE:

Art. 1.° DESIGNAR as servidoras a seguir indicadas para, nos termos da legislagdo vigente, atuarem como gestoras de futuro termo de
cooperagdo técnica, cujo objeto é a cessdo a DPE-RO, por parte da DPE-BA, de material grafico para a reproducao e a divulgacdo do
livro de minicontos “Nossa querida Bia” (da autoria da DPE/BA), bem como a cessao de direitos autorais do projeto grafico da referida
obra, em sua integralidade, sem 6nus para a DPE-RO, sobre o qual versa o Processo n.° 3001.105489.2022.

Designados(as) Matriculas Cargos Funcbes

EMILIM GORAYEB JOHNSON CABRAL 300130751 Técnica Administrativa Gestora titular
ELIANA SOARES DO NASCIMENTO 300130822 Técnica Administrativa Gestora
Diretora de Comunicacéo suplente

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

......
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PORTARIA N.° 1637/2022/DPG/DPERO
Porto Velho, 20 de outubro de 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuicbes legais, especialmente na forma da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Rondonia, da Lei Complementar Federal n.° 80/1994, de 12 de janeiro de 1994, da
Lei Complementar Estadual n.° 117/1994, de 04 de novembro de 1994, e do Decreto n.° 26.094, de 19 de maio de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado de Rond6nia n.° 104, de 20 de maio de 2021,

CONSIDERANDO os termos do Regulamento n.° 021/2018/DPG/DPERO, de 05 de fevereiro de 2018, publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondbnia n.° 26, de 08 de fevereiro de 2018, que dispde sobre o gerenciamento e a fiscaliza¢cdo dos contratos firmados pela
Defensoria Publica do Estado de Rondonia;

CONSIDERANDO o contido no Processo n.° 3001.105271.2022;

CONSIDERANDO o contido no Processo n.° 3001.106176.2022,

RESOLVE:

Art. 1.° RECONHECER a dispensa, a contar de 01.9.2022, do ex-servidor EDGAR GONCALVES AMORIM, matricula n.° 300034352, da
atuacdo como fiscal setorial titular dos contratos a seguir indicados.

Contratos e objetos Portarias de designacéo Processos
0577/2021-GAB/DPE, publicada no
Contrato n.° 9912473326 — Correios Ji-Parana DOE-DPERO n.° 511, de 14 de junho 3001.100283.2022
de 2021
Portaria n.° 0209/2020-GAB/DPE,

publicada no
DOE-DPERO n.° 191, de 11 de
fevereiro de 2020

Contrato n.° 001/2016 — Agua tratada Ji-Parana 3001.100292.2022

Art. 2.° DESIGNAR, a contar de 28.9.2022, o servidor JOAO PAULO VICTOR, Técnico Administrativo, matricula n.° 300131550, lotado
na Comarca de Ji-Parand, para, nos termos da legislagao vigente, atuar como fiscal setorial titular dos referidos contratos.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.° 1639/2022/DPG/DPERO
Porto Velho, 20 de outubro de 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuicbes legais, especialmente na forma da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Rondénia, da Lei Complementar Federal n.° 80/1994, de 12 de janeiro de 1994, da
Lei Complementar Estadual n.° 117/1994, de 04 de novembro de 1994, e do Decreto n.° 26.094, de 19 de maio de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia n.° 104, de 20 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o contido na Portaria n.° 1610/2022/DPG/DPERO, de 17 de outubro de 2022, publicada no DOE-DPERO n.° 838, de
18 de outubro de 2022, a qual suspendeu, até ulterior deliberacao, os efeitos do Regulamento n.° 78/2022/DPG/DPERO, o qual alterou o
Regulamento n.° 002/2016-GAB/DPERO, que trata da concessdo de didrias a Defensores(as) Publicos(as) e servidores(as) da
Defensoria PuUblica do Estado de Rondobnia;

CONSIDERANDO o contido no Processo n.° 3001.104145.2022,

RESOLVE:

Art. 1.° REVOGAR a Portaria n.° 1472/2022/DPG/DPERO, de 03 de outubro de 2022, publicada no DOE-DPERO n.° 829, de 04 de
outubro de 2022, a qual concedeu 01 (uma) folga compensatoria a Defensores Publicos e a servidor, em reconhecimento ao
deslocamento de Rio Branco, Acre, a Porto Velho, Ronddnia, em retorno da participacdo na reunido do Conselho Nacional das
Defensoras e Defensores Publicos-Gerais (Condege), nos dias 22 e 23 de setembro de 2022.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

......
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Termos

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.%: 3001.105917.2022
Tipo: Compra de Material e Contratacédo de Servigos
Assunto: SERVIGCO DE ALIMENTAGAO - COFFEE BREAK- SEMANA SERVIDOR PUBLICO 2022

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, considerando o teor do Parecer Juridico n° 974/2022-
AJDPE — que prevé a possibilidade de dispensa, nos termos do art. 24, inciso I, da Lei n° 8.666/93 — e a constata¢éo da regularidade
dos atos procedimentais, RATIFICO a DISPENSA DE LICITAQAO, autorizando, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, a
contratagdo da empresa VALMEIRE MOURA GOMES 34856765272, inscrita no CNPJ sob o n° 43.964.767/0001-43, no valor de R$
1.750,00 (mil e setecentos e cinquenta reais), para o fornecimento de servico de coffee break, para atender a Defensoria Publica do
Estado de Rond6nia, em raz&o da "Semana do Servidor".

Publique-se.

Porto Velho, na data da assinatura eletronica.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

Editais

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA
V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DE RONDONIA
EDITAL N.° 1 — DPE/RO, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022

O Defensor Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado de Rondénia, tendo em vista o disposto na Lei Complementar do Estado de
Ronddnia n.° 68, de 9 de dezembro de 1992, na Lei Complementar n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, na Lei Complementar do Estado de
Rond6nia n.° 117, de 4 de novembro de 1994 (Lei Organica do Estado de Rondbnia), e na Resolugdo do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado de Ronddnia (CSDPERO) n.° 105, de 4 de fevereiro de 2022 (Regulamento do Concurso), alterada pela
Resolu¢cdo CSDPERO n.° 110, de 13 de outubro de 2022, torna publica a realizagéo de concurso publico para o provimento de vagas e a
formacéo de cadastro de reserva no cargo de Defensor Publico Substituto do Estado de Rondénia, mediante as condi¢Bes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Regulamento do Concurso e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe), com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), seccional de
Rondé6nia.

1.2 A selecéo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

b) provas escritas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) exame psicotécnico, de carater eliminatorio;

d) provas orais, de carater eliminatério e classificatorio;

e) prova de titulos, de carater classificatério.

1.3 A prova escrita objetiva, as provas escritas discursivas, 0 exame psicotécnico e as provas orais, para todos os candidatos, bem como
a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condi¢cdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, seréo realizadas na cidade de Porto Velho/RO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagcdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar do Estado de Ronddnia n.° 117/1994, a Lei Complementar n.°
80/1994 e, subsidiariamente, a Lei Complementar Estadual n.° 68/1992.

2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); estar regularmente inscrito na OAB, no momento da inscricao; e possuir, pelo menos,
dois anos de pratica forense, nos termos do art. 32 da Lei Complementar Estadual n.° 117/1994.

2.1.1 A pratica forense sera avaliada por ocasido da inscricdo no certame, conforme preconizam os arts. 32 e 35, inciso lll, da Lei
Complementar Estadual n.° 117/1994, considerando, para tanto, o tempo de:

a) exercicio habitual da advocacia, nos termos do art. 10, § 2°, da Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, e suas alteracdes;

b) exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico;

¢) cumprimento de estagio de Direito nas Defensorias Publicas, anterior ou posterior a colacdo de grau, nos termos da Lei
Complementar Estadual n.° 117/1994, observados os atos normativos do érgdo concedente até a edi¢cdo da Lei Federal n.° 11.788/2008,
e a regulamentacéo legal superveniente a vigéncia desta lei;

d) exercicio profissional de consultoria ou de assessoria por bacharel em Direito que exija preponderante conhecimento juridico,
inclusive o cumprimento de trabalho voluntario, nos termos da Lei Federal n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

......
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e) Considera-se, ainda, como pratica forense o exercicio profissional de consultoria, assessoria e o desempenho de cargo, emprego ou
funcéo, de nivel superior, de atividades eminentemente juridicas (art. 32, paragrafo Unico, da Lei Complementar Estadual n.° 117/1994).
2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender aos assistidos nos horarios pré-fixados; tentar a composicdo amigavel das
partes, antes de promover a agdo cabivel, sempre que julgar conveniente; praticar todos os atos inerentes a postulacéo e a defesa dos
direitos dos juridicamente necessitados, providenciando para que os feitos tenham normal tramitagdo e utilizando-se de todos os
recursos legais; propor agdo penal privada e a subsidiaria da publica, nos casos em que a parte for juridicamente necessitada; exercer a
funcéo de curador nos processos de que tratam os Codigos de Processo Penal e Civil, salvo quando a lei atribuir especialmente a
outrem; atuar junto aos estabelecimentos policiais e penitenciarios, visando assegurar a pessoa, sob quaisquer circunstancias; o
exercicio dos direitos e garantias individuais; requerer a transferéncia de presos para local adequado, quando necessario; defender a
crianca e o adolescente, em especial nas hipéteses previstas no art. 227, § 3° da Constituicdo da Republica; diligenciar as medidas
necessarias ao assentamento de registro civil de nascimento de criangcas e adolescentes abandonados; exercer a defesa dos policiais
militares junto a Auditoria Militar; representar em caso de sevicias e maus tratos; defender, nos processos criminais, 0s réus que nao
tenham defensor constituido, inclusive os revéis; executar com presteza os servicos que lhe forem atribuidos pelo Defensor Publico-
Geral e seus superiores hierarquicos; apresentar relatdrios mensais de servicos e mapas do andamento das acdes e tarefas que lhe
forem atribuidas, com sugestdes para o aprimoramento dos servigos; supervisionar, sob a coordenacéo dos 6rgédos superiores, a agao
dos estagiarios ligados a sua jurisdicéo; postular a concessao da gratuidade de justica, na forma da lei; exercer outras fungdes que, no
interesse do servicgo, Ihes forem cometidas; deixar de promover acdo quando ndo oferecer probabilidade de éxito, por falta de provas,
submetendo as razdes de seu proceder ao Defensor Publico-Geral; requerer o recolhimento ao Fundo Especial da Defensoria Publica
(FUNDEP), dos horéarios devidos; exercer outras atribuicbes previstas em lei ou delegadas pelo Defensor Publico-Geral; sustentar,
quando necessario, nos Tribunais de Instancia Superior, as razdes oralmente ou por memorial, com cépia ao Procurador-Geral, das
razBes de recursos interpostos; interpor recursos cabiveis para Tribunais de Instancia Superior e promover revisdo criminal, remetendo
copia ao Defensor Publico-Geral; tomar ciéncia pessoal das decisdes proferidas pelos érgaos do Poder Judiciario junto aos quais atuar,
recorrendo, nos casos pertinentes; comparecer, obrigatoriamente, as sessdes dos 6rgaos judiciarios junto aos quais funcionar; exercer,
junto ao Tribunal de Justica e ao Conselho da Magistratura, as atribuigcdes que lhe forem delegadas pelo Defensor Publico-Geral.

2.3 SUBSIDIO: R$ 24.221,17.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Séo requisitos para ingresso na carreira de Defensor Publico Substituto aqueles especificados no art. 35 da Lei Complementar
Estadual n.° 117/1994, e os seguintes, os quais deverdo ser comprovados por ocasido da posse mediante a apresentacdo de
documentos:

3.2 Ser aprovado e classificado no concurso publico.

3.3 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal.

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Nao possuir condenacdao transitada em julgado em agédo criminal, ou em acéo de improbidade administrativa, e ndo ter sido demitido
a bem do servigo publico.

3.5.1 A comprovagéo de inexisténcia de antecedentes de natureza criminal ou civel sera feita por meio de certiddo dos distribuidores da
Justica Estadual, Eleitoral, Federal e Militar dos locais onde o candidato resida e tenha residido nos Ultimos cinco anos.

3.6 Estar quite com as obriga¢@es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.9 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.10 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cBes do cargo, na forma do inciso VI do art. 35 da Lei Complementar Estadual
n.° 117/1994, as quais serdo avaliadas pela Junta Médica do Estado de Rondonia.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

3.12 Cumprir as determinag@es deste edital.

4 DAS VAGAS

R Vagas reservadas para candidatos Vagas reservadas para
Vagas para ampla concorréncia PO . Total de vagas
com deficiéncia candidatos negros
3 1 1 5

4.1 A lotacao do Defensor Publico Substituto e da Defensora Publica Substituta sera a critério da Administracéo Superior.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na
forma da Lei Estadual n.° 515, de 4 de outubro de 1993, e suas alteragfes, no § 2° do art. 8° da Lei Complementar Estadual n.° 68/1992,
e da Resolugdo CSDPERO n.° 105/2022, e suas alteracfes, e da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para o cargo, nos termos da Resolugdo
CSDPERO n.° 105/2022, e suas alteracdes.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.°3.298/1999, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto Federal
n.° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei

......
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Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convenc¢éo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagcao de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissado seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem
5.1.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, imagem
legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do documento constante do subitem
5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para
a confirmagao da veracidade das informagdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.11 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢éo,
para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagcdo das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢gées com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao conteudo, a correcéo das
provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagao provisodria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condicéo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relac@o provisdria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste
edital.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagédo desta.

5.1.5 A relagdo final dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.1.5.1 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.1.5.2 O candidato que n&o se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei Federal n.° 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal
n.° 12.764/2012, e da Lei Federal n.° 14.126/2021.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricéo de participagéao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o seu
inicio, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), cuja data de emissédo
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagéo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagéo.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

......

Este documento, que pode ser encontrado no sitio da Defensoria Publica do Estado de Rondonia (www.defensoria.ro.def.br), foi assinado eletronicamente
com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
Pagina 9 de 36



Porto Velho — RO DOE-DPERO n.° 841 —ano IV Sexta-feira, 21 de outubro de 2022

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacédo da avaliagao biopsicossocial;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagao da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.6.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial devera observar os
procedimentos estabelecidos no edital de resultado provisoério dessa fase.

5.1.6.7 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado
pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagédo
geral.

5.1.6.7.1 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso,
figurara na lista de classificagdo geral.

5.1.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% seréo providas na forma
da Resolugdo CSDPERO n.° 102, de 2 de julho de 2021, e da Resolu¢gdo CSDPERO n.° 105/2022, e suas alteragdes.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Resolu¢cdo CSDPERO n.° 102/2021.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclarac@o de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informag8es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-&o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragéo
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacédo de declaracéo falsa.

5.2.1.5 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros serd divulgada no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.2.1.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opcdo de concorréncia, por
meio de link disponivel no enderecgo eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo.

5.2.1.6 A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam negros serd divulgada no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGCAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, antes da homologag¢édo do resultado final no concurso, ao
procedimento de verificagdo da condi¢@o declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo especifica.
5.2.2.2.1 A comissdo especifica sera formada por trés integrantes, que serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.2.2.3 A comisséao especifica utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.2.4 O procedimento de verificacé@o sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusivo da banca
examinadora.

5.2.2.5 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos membros da comissao
especifica.

5.2.2.6 Seré eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado.

5.2.2.7 O candidato cuja autodeclaracéo nédo for confirmada no procedimento de verificagdo concorrerd somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto, conforme o paragrafo Gnico do art. 41 da Resolugdo n.° 105/2022, e suas
alteracoes.

5.2.2.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de verificacdo devera observar os
procedimentos estabelecidos no edital de resultado provisorio dessa fase.

5.2.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
5.2.2.9 A avaliagao da comissao especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

5.2.3 A comisséo especifica podera ter acesso a informacoes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da
condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderao optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢éo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

......
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com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
Péagina 10 de 36



Porto Velho — RO DOE-DPERO n.° 841 —ano IV Sexta-feira, 21 de outubro de 2022

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.6.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a
candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também
da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

5.2.8 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.7 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 5.2.7 deste edital, fard jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipotese de néo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classifica¢céo no concurso.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 300,00.

6.2 Sera admitida a solicitagéo de inscricéo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacgéo, de congestionamento das linhas de comunicag&o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscri¢ao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no endere¢o
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, ap6s efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricfes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da
solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢éo.

6.3 (@) comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, por meio da pagina de acompanhamento, apés a aceitagdo da inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento. O comprovante de inscri¢cdo ficara disponivel somente
até a data de realizacdo das provas escritas objetiva e discursivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagéo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma solicitagdo de inscri¢ao.

6.4.1.1.1 Nos termos do art. 6° da Lei n.° 749/1997, é vedada a inscricdo ou participa¢do no concurso de parentes consanguineos até o
2° grau, cdnjuges e técnicos responsaveis diretos pela execucdo do concurso publico e de titulares de 6rgdo ou entidade promotora.
6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar alteragdo de opcdo de atendimento especial/sistema de concorréncia.
6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida
somente a Ultima alteracéo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as solicitagdes de inscricbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar que declara ter ciéncia dos requisitos para a investidura no cargo de
Defensor Publico Substituto do Estado de Rond6nia, constantes do subitem 2.1 deste edital e conforme o disposto no art. 32 da Lei
Complementar n.° 117/1994, bem como devera assinalar a concordancia com 0s termos que constam neste edital, bem como declarar
gque aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
nameros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagéio de inscrigdio condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

......
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6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos
ultimos seis meses anteriores a data de publicagcdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e os seus
ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da
fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a
sua identificagdo durante a realizacdo das provas escritas objetiva e discursivas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a
identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas escritas
objetiva e discursivas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderegco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso nédo tenha
sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinag6es do
sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita & DPE/RO, por meio
do e-mail: financeiro@defensoria.ro.def.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas escritas objetiva e discursivas.

6.4.8 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida ser4 divulgada no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

6.4.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

6.4.8.1.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacao
desta.

6.49 A relagcdo final dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

6.4.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.10.1 Haveré isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 1.134, de 10 de
dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 10.709, de 12 de novembro de 2003, pela Lei Estadual n.° 3.596, de 2 de
julho de 2015, alterada pela Lei n.° 3.764, 8 de marco de 2016, pela Lei Estadual n.° 4.105, de 18 de julho de 2017, e pela Lei Estadual
n.° 2.968, de 5 de marco de 2013.

6.4.10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de no concessio, a correta indicacdo, no sistema de inscricédo, da
possibilidade de isen¢&o que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagao.

6.4.10.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.10.1 deste edital deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, a imagem legivel da documentagdo de que tratam os
subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.4 deste edital ou proceder conforme o subitem 6.4.10.2.5 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.10.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n.° 1.134/2002, regulamentada pelo Decreto
n.° 10.709/2003):

a) carteira de doador ou declaracéo expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rondénia, em que conste o nimero
de identidade e o CPF do candidato, bem como a data da ultima doacao, sendo que a validade da carteira de doador é de 180 dias
contados da ultima doagao; e

b) declaragdo confirmatéria das doacdes expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rond6nia que comprove que o
candidato tenha doado sangue, no minimo, quatro vezes nos ultimos 24 meses que antecedem o término da inscricdo no concurso.
6.4.10.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doadores de medula Ossea, conforme a Lei Estadual n.° 3.596/2015, alterada pela Lei
n.° 3.764/2016):

a) documento oficial de doador emitido pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia ou pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME); e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
gue comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea.

6.4.10.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doadores de 6rgéos e(ou) de tecidos, conforme a Lei Estadual n.° 3.596/2015, alterada pela
Lei n.° 3.764/2016):

a) documento oficial que comprove a op¢ao pela doacgéao.

6.4.10.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitor convocado para prestar servigo a Justica Eleitoral, como componentes da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario conforme a Lei Estadual n.° 4.105/2017):

......
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a) declaracdo da Justica Eleitoral do Estado de Rondénia, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢cdo desempenhada, o turno e a
data da eleigcéo.

6.4.10.2.4.1 Para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei Estadual n.° 4.105/2017, o eleitor convocado ter4 de comprovar, por
meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral, o servigo prestado & Justica Eleitoral do Estado, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicéo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

6.4.10.2.4.2 O direito concedido tera a duragdo de dois anos, a contar da data em que fez jus ao beneficio.

6.4.10.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (hipossuficientes, conforme a Lei Estadual n.° 2.968/2013):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto Federal n.° 6.135/2007;

c) declaragéo eletrdnica de que n&o usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das
inscricdes para este concurso publico.

6.4.10.2.5.1 O candidato que n&o fizer parte do CadUnico podera, conforme o caso, substituir a exigéncia da indicacdo do NIS pela
comprovacgdo de que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscrigdo do concurso sem prejuizo préprio ou da
familia, por meio do envio de um dos seguintes documentos:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; ou

b) fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; ou

¢) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal; ou

d) comprovante de obtencao de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.

6.4.10.2.5.1.1 O candidato de que trata o subitem 6.4.10.2.5.1 deste edital devera, ainda, preencher a declaracéo eletrénica de que nédo
usufruiu do direito da isencao mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso publico.
6.4.10.3 O envio da documentacdo ou a realizacdo dos procedimentos descritos nos subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.5 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo
fornecidas copias.

6.4.10.3.1 Nao seréa deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que nédo enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos
subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.5 deste edital.

6.4.10.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.5 deste edital.
Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmacao
da veracidade das informagdes.

6.4.10.5 A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.10.2 deste edital sera indeferida.

6.4.10.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.10.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢cdo do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor.

6.4.10.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.10.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.10.2 deste edital.

6.4.10.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo.

6.4.10.10 Cada solicitagdo de isen¢do sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.10.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
6.4.10.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor.

6.4.10.11.1 O candidato com a solicitacao de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor,
verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.10.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.10.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4.10.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.10.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo
com este edital.

6.4.10.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagédo pendente ou complementacéo
desta.

......
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6.4.10.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencao de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da
data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor.

6.4.10.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas escritas objetiva e discursivas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgcéo(6es) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, 12 meses antes da data de publicagédo
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenc¢a ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID-10, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o namero de sua inscricdo no CRM.

6.4.11.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletronico de inscri¢cdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de op¢Oes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.11.6 deste edital.

6.4.11.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacéo de atendimento especial do candidato.

6.4.11.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas escritas objetiva e discursivas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissé@o seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de
publicagcdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e 0 humero de sua inscricdo no CRM, que ateste a
espécie e o grau ou o0 nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifigue a necessidade de tempo adicional.

6.4.11.2.1 O laudo médico e o parecer devem conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, bem
como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o nimero de suas inscri¢des nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade.

6.4.11.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nao seja
considerado deficiente na avaliagcao biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas e das demais fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgéo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.11.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.11.3.1 A candidata deverda levar, no dia de realizagcdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

6.4.11.3.1.1 O Cebraspe néo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.11.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos da Resolu¢do CSDPERO n.° 105/2022,
e suas alteragdes, durante a realizacdo das provas e demais fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.11.4.1 As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis seréo realizadas de acordo com o nome e 0 género
constantes no registro social.

6.4.11.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas alteragfes, e necessitar realizar as provas/fases armado
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagcdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

6.4.11.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas alterac¢des, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 6.4.11.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estard automaticamente eliminado e n&o terd classifica¢do alguma no concurso.

6.4.11.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.11.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢cdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.8 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢cdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no sistema eletrdnico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

......
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6.4.11.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.11.8 deste edital:

a) assinalar a opcao correspondente na solicitag&o de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragédo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a
sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.11.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca
maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.11.8.1 O fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.11.8.2 O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
cOpias.

6.4.11.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.7 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmacao
da veracidade das informagdes.

6.4.11.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos seréo
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacéo prevista nos
subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico, parecer ou documentacéo ndo é suficiente para a obtencéo
do atendimento especial.

6.4.11.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de
viabilidade.

6.4.11.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.11.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor.

6.4.11.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. ApGs esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.11.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.11.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4.11.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.11.12.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
este edital.

6.4.11.12.6 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentag¢do pendente ou complementacdo
desta.

6.4.11.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds andlise dos recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

NUMERO DE .
PROVA/TIPO GRUPOS DISCIPLINAS QUESTOES CARATER
Direitos Humanos, Direito Constitucional,
Grupo | Direito Administrativo, Direito Urbanistico e 25
Fundiéario e Direito Tributario
Grupo I Direito Peng_l, C_:riminologia, Execucao Penal e o5
ireito Processual Penal

(P1) Prova escrita Gruno Il Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito o5 Eliminatorio e
objetiva P Processual Civil e Direito Sanitario classificatério

Direito da Crianca e do Adolescente,
Sociologia Juridica e Teoria Geral do Estado,
Grupo IV Tutela Coletiva, Direito das pessoas idosas e 25

das Pessoas com Deficiéncia, Principios e
funcdes Institucionais da Defensoria Publica

(P2) Prova escrita
discursiva

3 questdes e 1 peca
processual civel

3 questdes e 1 peca

- Disciplinas constantes dos Grupos Il e IV processual de

matéria criminal

- Disciplinas constantes dos Grupos | e lll

Eliminat6rio e
(P3) Prova escrita classificatério

discursiva

......
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NUMERO DE <
PROVA/TIPO GRUPOS DISCIPLINAS QUESTOES CARATER
Exame psicotécnico - - - Eliminatério
Grupo | Direitos Hun_war_wos, Dir(_eit_o Co_nstitucional e _
Direito Administrativo
Grupo Ii Direito Penal, Direito Progegsual E’enal, _
Execucéo Penal e Criminologia
. Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito Eliminat6rio e
(P4) Provas orais Grupo ll Processual Civil e Direito Sanitario B classificatério
Direito da Crianca e do Adolescente, Tutela
Grupo IV Coletiva, Direito das_ pessoas ido_sa§ e das _
Pessoas com Deficiéncia e Principios
Institucionais da Defensoria Publica
(Ps) Prova de titulos - - - Classificatorio

7.2 A prova escrita objetiva tera a duracéo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.

7.3 A prova escrita discursiva (P2) tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.4 A prova escrita discursiva (P3) ter4 a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico da
Defensoria Publica do Estado de Rondénia e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, edital que informaré a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horérios
de realizacéo das provas.

7.5.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor,
para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informag@es citadas no subitem 7.5 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletrbnico, 0 que nédo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final na prova escrita objetiva e de resultado provisério nas provas escritas discursivas sera publicado no Diario
Oficial Eletrdnico da Defensoria Publica do Estado de Rondbnia, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

8 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de avaliacdo constantes
do item 16 deste edital.

8.2 As questdes da prova escrita objetiva serao do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacéo: um
campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
por ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢cdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagédo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, do nimero de sua inscricdo e do
namero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

8.9 Sera anulada a prova escrita objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova escrita
objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na
forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, em

......

Este documento, que pode ser encontrado no sitio da Defensoria Publica do Estado de Rondonia (www.defensoria.ro.def.br), foi assinado eletronicamente
com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
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até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacédo do resultado final na prova escrita objetiva. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.11.1 A prova escrita objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.
8.11.2 A nota em cada questdo da prova escrita objetiva, feita com base nas marcag8es da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcacéo ou haja mais de uma marcagéo.

8.11.3 O célculo da nota final na prova escrita objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seré igual a soma das notas obtidas
em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera aprovado na prova escrita objetiva o candidato que se enquadrar nos itens a seguir:

a) obtiver 60% de acertos no conjunto da prova escrita objetiva; e

b) obtiver, no minimo, 30% de acertos em cada grupo de disciplinas.

8.11.4.1 O candidato que n&o obtiver porcentagem de acertos estabelecida na forma do subitem 8.11.4 deste edital sera eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova escrita objetiva.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares na prova escrita objetiva serdo divulgados na internet, no enderegco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrdnico de
Interposicdo de Recurso, no enderecgo eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutencao do
gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de |Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, e seguir as instru¢gdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo da prova escrita objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou a
alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretagcdo; ha mais de uma opcao que atenda ao comando da questao; ha erro de digitacdo que prejudica o
julgamento da questéo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliogréaficas validas. J& a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para a questéo.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questao integrante da prova, a pontuacao correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante da prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.1 As provas escritas discursivas valerdo um total de 100,00 pontos e consistirdo de:

a) prova escrita discursiva P2: trés questdes discursivas, relacionadas a quaisquer disciplinas dos Grupos | e Ill do quadro constante do
subitem 7.1 deste edital, a serem respondidas em até 10 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos, e redacao
de uma peca préatica de matéria civel, de até 90 linhas, no valor de 20,00 pontos, abordando as disciplinas relacionadas no referido
quadro;

b) prova escrita discursiva Ps: trés questdes discursivas, relacionadas a quaisquer disciplinas dos Grupos Il e IV do quadro constante do
subitem 7.1 deste edital, a serem respondidas em até 10 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos, e redagdo
de uma peca pratica de matéria criminal, de até 90 linhas, no valor de 20,00 pontos, abordando as disciplinas relacionadas no referido
quadro.

9.2 As provas escritas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste edital.

9.3 O texto definitivo das provas escritas discursivas devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serda gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

,,,,,

Este documento, que pode ser encontrado no sitio da Defensoria Publica do Estado de Rondonia (www.defensoria.ro.def.br), foi assinado eletronicamente
com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
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9.4 O documento de texto definitivo das provas escritas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que nao
o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢&o de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢cao dos textos definitivos acarretara a anulagdo da respectiva prova escrita discursiva.

9.5 O documento de texto das provas escritas discursivas sera o Unico documento valido para a avaliagdo das provas escritas
discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas séo de preenchimento facultativo e ndo sé@o validas para a avaliacdo das
provas escritas discursivas.

9.6 Nao havera substituicdo do documento de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS
DISCURSIVAS

9.7.1 Para a realizagdo das provas escritas discursivas, poderd haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou
comentario, mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacéo jurisprudencial, bem como a
utilizagdo de copias reprogréaficas ou qualquer documento obtido na internet, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.7.2 Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolugbes;

e) instru¢bes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introdugao dos cddigos;

j) legislacédo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, obtida em sites oficiais.

9.7.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissé&o a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2° da Lei n.° 8.112/1990);

¢) separacao de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.7.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

¢) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicdes de motivos dos cddigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de Tribunais;

h) orientag6es jurisprudenciais;

i) copias reprogréficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

I) copias reprogréficas ou qualquer documento obtido na internet (indicado no subitem 9.7.1 deste edital).

m) livros, apostilas, anota¢des, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peti¢g8es, roteiros/rotinas ou fluxogramas de
peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contetdo similar aos indicados anteriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrénico ou equipamentos similares (indicados no subitem 15.22 deste edital).

9.7.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta, de modo
a impedir sua utilizacé@o durante as provas, sob pena de nao poder consulta-los.

9.7.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.7 deste edital poderd ser conferido antes e no decorrer das provas escritas
discursivas.

9.7.5 O candidato que descumprir as instru¢bes de utilizacdo de material de consulta sera eliminado do concurso e suas provas
serdo anuladas.

9.7.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas escritas discursivas, a comunicacgao entre os candidatos.

9.7.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.8.1 Para cada sistema de concorréncia, as provas escritas discursivas serdo corrigidas de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo corrigidas as provas escritas discursivas dos 210 candidatos melhores classificados na prova escrita
objetiva, respeitados os empates na ultima posi¢ao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo corrigidas as provas escritas discursivas dos 30 candidatos melhores
classificados na prova escrita objetiva, respeitados os empates na Ultima posicao;

¢) candidatos que se autodeclararam negros: serdo corrigidas as provas escritas discursivas dos 60 candidatos melhores classificados
na prova escrita objetiva, respeitados os empates na Ultima posicao.

9.8.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham se autodeclarado negros
aprovados na prova escrita objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos nas alineas b ou c do subitem 9.8.1 deste edital, serdo
corrigidas as provas escritas discursivas os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova escrita objetiva até o limite de
corregOes estabelecido nas referidas alineas, respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.8.2 O candidato que néo tiver suas as provas escritas discursivas corrigidas na forma dos subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e néo teré classifica¢cdo alguma no concurso.

......
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9.8.3 O edital de resultado final na prova escrita objetiva e de resultado provisorio nas provas escritas discursivas listara apenas os
candidatos que tiverem suas provas escritas discursivas corrigidas, conforme subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste edital.

9.8.4 As provas escritas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados — demonstracdo de
conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1 As provas escritas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagfes: uma avaliagdo de conteddo e uma
avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 A avaliacéo de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média
aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.8.4.1.2 Duas notas de contetdo das provas escritas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da
nota méxima de contetdo possivel nas provas escritas discursivas.

9.8.5 As questdes das provas escritas discursivas (P3 e P4) valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 60,00 pontos, sendo avaliadas
conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NCi), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 8,00 pontos, ondei=1, 2, 3,4,5¢€ 6.

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NPi) totalizara o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo méaxima limitada ao valor de 2,00 pontos, e
sera calculada pela formula NP; = 2,00 — (1,00 x NEi + TLi), em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na resposta a questao proposta;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
ndamero maximo de linhas estabelecido no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questéo, a nota na questao (NQi) pela formula NQi= NCi + NP;j;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NP; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.8.5.1 A nota no conjunto das questdes da prova escrita dissertativa P2 (NQP2) sera dada pela seguinte formula: NQP2 = NQ1 + NQ2z +
NQ:s.

9.8.5.2 A nota no conjunto das questdes da prova escrita dissertativa Ps (NQP3) sera dada pela seguinte formula: NQP3 = NQa4 + NQs +
NQs.

9.8.6 A redacéo de peca pratica de matéria civel da prova escrita discursiva (Ps) valera 20,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios
a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 16,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NP) totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo méaxima limitada ao valor de 4,00 pontos, e
serd calculada pela férmula NP = 4,00 — (2,00 x NE = TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na resposta a questao proposta;

c¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca processual (NPP2) pela férmula NPP2= NC + NP;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP2 < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.8.7 A redacao de peca pratica de matéria criminal da prova escrita discursiva (P4) valer4 20,00 pontos e sera avaliada segundo os
critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 16,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuacdo maxima limitada ao valor de 4,00 pontos, e sera
calculada pela formula NP = 4,00 — (2,00 x NE + TL), em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
na resposta a questao proposta;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
ndamero maximo de linhas estabelecido no subitem 9.1 do edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca pratica processual (NPP3) pela formula NPP3 = NC + NP;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP3 < 0,00 ponto.

9.8.8 A nota final na prova escrita discursiva P2 sera calculada pela formula NFP2 = NQP2 + NPP2.

9.8.9 A nota final na prova escrita discursiva Ps sera calculada pela formula NFPs = NQP3 + NPPs.

9.8.10 A nota final no conjunto das provas escritas discursivas (NFPED) sera calculada pela seguinte formula: NFPED = NFP2 + NFPs.
9.8.11 Seré& aprovado nas provas escritas discursivas o candidato que obtiver:

a) nota final na prova escrita discursiva P2 (NFP2) = 15,00 pontos;

b) nota final na prova escrita discursiva Ps (NFP3) = 15,00 pontos;

¢) nota final no conjunto das provas escritas discursivas NFPED = 60,00 pontos.

9.8.11.1 Todos os candidatos concorrentes nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e nas vagas reservadas para negros e
gue obtiverem as médias do subitem 9.8.11 deste edital serdo considerados aprovados nas provas escritas discursivas.

9.8.12 Serdo anuladas as provas escritas discursivas do candidato que ndo devolver os documentos de texto definitivo.

9.8.13 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 9.8.11 ou 9.8.12 deste edital sera eliminado e n&o tera classificacdo alguma no
concurso.

......
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9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS
ESCRITAS DISCURSIVAS

9.9.1 O padrdo preliminar de resposta das provas escritas discursivas serd divulgado na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas escritas discursivas dispora do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor, e seguir as instrucdes ali
contidas.

9.9.3 Se houver alteracéo, por forga de impugnacédo, do padrdo preliminar de resposta das provas escritas discursivas, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apbs o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas escritas discursivas, sera definido o
padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas escritas discursivas.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas escritas discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padréo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas escritas discursivas dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10 DO EXAME PSICOTECNICO

10.1 Para cada sistema de concorréncia, serdo convocados para 0 exame psicotécnico:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para 0 exame psicotécnico os 77 candidatos mais bem classificados nas provas escritas
discursivas, ignorada a pontuacéo da prova escrita objetiva (conforme o art. 25, inciso Ill, da Resolu¢gdo CSDPERO n.° 105/2022, e suas
alteracdes), respeitados os empates na ultima posicao; e

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia e candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados para o exame
psicotécnico todos os candidatos aprovados nas provas escritas discursivas, na forma do subitem 9.8.11.1 deste edital (conforme o art.
25, § 2°, da Resolugdo CSDPERO n.° 105/2022, e suas alteracdes).

10.2 O candidato que nao for convocado para o exame psicotécnico na forma dos subitens 10.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

10.3 O exame psicotécnico, de carater eliminatério, consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicolégicas, que
permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicolégicos do candidato com as atribuicbes do cargo de Defensor Publico
Substituto.

10.4 O exame psicotécnico sera realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia e ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia de n.° 10/2005, n.°
02/2016 e n.° 009/2018.

10.5 A banca examinadora utilizard testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolugéo n.° 009/2018.

10.6 O resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da andlise dos testes psicoldgicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

10.7 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com 0s requisitos psicoldgicos necessarios para o
exercicio do cargo.

10.7.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com 0s requisitos psicolégicos
necessarios para o exercicio do cargo.

10.7.3 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico ou que ndo comparecer ao exame, no local,na data e no(s) horario(s)
previstos para a sua realizagdo, no edital especifico de convocacéo, seraeliminado do concurso.

10.8 A inaptiddo no exame psicotécnico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de
personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

10.9 A publicacéo do resultado no exame psicotécnico listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da
Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

10.10 Seréa assegurado ao candidato inapto conhecer as raz8es que determinaram a sua inaptidao, por meioda sesséo de conhecimento
das razdes da inaptiddo.

10.10.1 Para conhecer o resultado no exame psicotécnico, o candidato devera solicita-lo no periodo informado em edital a ser divulgado
oportunamente.

10.10.2 A Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual
um psicologo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais ddvidas.

10.10.3 Durante a sessao de conhecimento, o candidato recebe o laudo psicol6gico que apresenta o resultadodo candidato, em formato
objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a
aptidao no exame psicotécnico.

10.10.4 O resultado obtido no exame psicotécnico podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou sem auxilio de um psicélogo,
constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

10.10.4.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sesséo de conhecimento das razdes da inaptiddo,
comprovagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo original.
10.10.4.2 Na sesséo de conhecimento das razdes da inaptidao, serdo apresentados aos psicologos constituidos e apenas a esses, 0s
Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

10.10.4.3 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessao de conhecimento das raz6es da inaptiddo e
nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos e as folhas de respostas do candidato.

......
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10.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no exame psicotécnico devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.11.1 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico poderad interpor recurso, orientado ou nédo pelo seu psic6logo
representante.

10.11.2 Seréa eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto no examepsicotécnico e que nao interpuser
recurso tempestivamente.

10.11.3 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serd compostapor psicologos que ndo
participaram das outras fases do exame psicotécnico.

10.11.4 Seréd eliminado do concurso publico o candidato que, ap6s o julgamento do seu recurso, forconsiderado inapto no
exame psicotécnico.

10.12 Demais informagdes a respeito do exame psicotécnico constardo em edital especifico de convocagdopara essa etapa.

11 DAS PROVAS ORAIS

11.1 Para cada sistema de concorréncia, serdo convocados para as provas orais:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para as provas orais 0os 77 candidatos mais bem classificados nas provas escritas discursivas,
ignorada a pontuacdo da prova escrita objetiva (conforme o art. 25, inciso lll, da Resolu¢do CSDPERO n.° 105/2022, e suas alteragdes),
respeitados os empates na Ultima posicéo; e

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia e candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados para as provas
orais todos os candidatos aprovados nas provas escritas discursivas na forma do subitem 9.8.11.1 deste edital (conforme o art. 25, inciso
Ill, da Resolugdo CSDPERO n.° 105/2022, e suas alteracdes).

11.2 O candidato que nao for convocado para as provas orais na forma dos subitens 11.1 e 11.1.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

11.3 As provas orais, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo em seu conjunto 100,00 pontos e versardo sobre as areas de
conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

11.4 As provas orais terdo duracdo de até 20 minutos, tempo em que o candidato devera ler e responder quatro perguntas, uma de cada
grupo, que Ihe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicdes da Banca Examinadora, caso se fizerem necessarias.
11.5 As provas orais serdo realizadas em sesséo publica, na presencga dos integrantes da Banca Examinadora, dos fiscais de sala e do
cinegrafista.

11.6 A nota final nas provas orais corresponderd a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da Banca Examinadora.
11.7 Na avaliacdo das provas orais, serdo contemplados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento juridico, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto do vernaculo.

11.8 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60% da pontuacdo maxima no conjunto de todas as provas orais ou que ndo
comparecer para a realizacao das provas.

11.9 Em hipétese alguma, o candidato podera assistir as provas de outro candidato.

11.10 No dia de realizagdo das provas orais, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos poder&o permanecer isolados em uma sala
de espera.

11.11 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo das provas, manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotag8es, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacéo.

11.12 As provas orais serdo gravadas em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagdo. Nao
serdo fornecidas, em hip6tese alguma, cépia e(ou) transcricdo dessas gravagoes.

11.12.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de
interposicao de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das
demais penalidades previstas em lei.

11.12.2 Fica assegurado ao candidato o direito a cOpia da gravagdo, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisério na
fase.

11.12.2.1 O prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisério nas provas orais contara apenas a partir da disponibilizacéo
da cépia da gravacéo.

11.13 Por ocasido da realizacdo das provas orais, todos os candidatos dever&o apresentar-se adequadamente trajados, sendo que 0s
candidatos do sexo masculino dever&o apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

11.14 Nos editais de resultado provisorio e de resultado final nas provas orais, somente serdo divulgadas as notas nas provas orais dos
candidatos considerados aptos no exame psicotécnico, conforme artigo 30 da Resolucdo CSDPERO n.° 105/2022, e suas alteracdes.
11.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas orais devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11.15 Demais informagdes a respeito das provas orais constardo de edital de convocacgéo para essa fase.

12 DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos nédo eliminados no exame psicotécnico e aprovados nas provas orais.
12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 A prova de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.3 Somente ser&o aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

......
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

. VALOR
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO

MAXIMO

Exercicio do cargo de Defensor(a) Publico(a), com pontuagdo por ano

completo sem sobreposicdo de tempo 0,50/ano 1.5

Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de Direito, com

~ S 0,35/ano 1,05
pontuagdo por ano completo sem sobreposi¢éo de tempo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado em
qualquer &area do Direito. Também ser& aceito certificado/declaracéo de
conclusao de curso, contendo data da homologacao do titulo, acompanhado
do histérico do curso

2,50 2,50

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado em
qualquer &rea do Direito. Também sera aceito certificado/declaracéo de
concluséo de curso, contendo data da homologacao do titulo, acompanhado
do histdrico do curso.

1,50 1,50

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de especializa¢éo (pos-

graduagado) em qualquer area do Direito, com carga horaria minima de 360

E horas (com monografia aprovada). Também sera aceita declaragdo de 0,70 0,70

concluséo de especializacéo, desde que acompanhado do histdrico escolar
do curso

Aprovacgdo em concurso publico para as carreiras de membro do Ministério
Publico, Magistratura ou Defensoria Publica ou da Advocacia Publica e
Delegado de Policia, excetuando-se a aprovacdo em Concurso Publico

pontuado como tempo de servico nas alineas anteriores

0,25 0,50

Livro juridico editado, de autoria exclusiva do candidato, excetuando-se

teses e dissertacdes de Mestrado ou Doutorado registradas como livro. 1,00 1,00

Producéo cientifica: artigo, monografia ou parecer juridico de autoria
exclusiva publicado em revista especializada de reconhecido valor, desde
que ndo utilizado como trabalho de concluséo de curso ja pontuado nas
alineas anteriores.

0,25 0,50

Estagio ou Assessoria (na area juridica) em Defensoria Publica, com
a0 0,25 0,75
duragdo minima de um ano.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados
no edital de convocacéo para a prova de titulos.

12.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema de upload da
documentagdo da prova de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera
ser de, no maximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

12.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
12.7 O envio da documentacéo constante do subitem 12.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital.

12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacgéo da veracidade das informacdes.

12.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n.° 83.936/1979.

12.10 Seré de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocacao para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

12.11.1 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas A, B e |, o candidato devera atender a uma das
seguintes opc¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduacéo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem

......
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12.11.1.2.1 deste edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacao, por exemplo, quando ha mudanc¢a na razao social da empresa; e 3 — declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso
de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.1.2.1 deste
edital; 2 — declaracao/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel de trés
documentos: 1 — diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 12.11.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3
— declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descricéo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: (1)
diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo,
carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB para atender ao disposto no subitem 12.11.1.2.1 deste edital; (2) recibo de
pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e (3) declaragéo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades;

e) para exercicio de atividade/servico de advocacia, ser4 necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: (1) certiddes de
atuacdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacgdo; e (2) documento
oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB.

12.11.1.1 A declaracao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.11.1 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.11.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaracéo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

12.11.1.2 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢ao de
tempo.

12.11.1.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia ap6s a concluséo do curso
superior.

12.11.2 Para receber pontuacgédo relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na alinea F, o candidato devera atender a uma das
seguintes opc¢des:

12.11.2.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal
do 6rgdo, ou certificado do 6rgédo executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovacao e(ou) classificacéo.

12.11.2.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar cépia impressa do Diario Oficial,
autenticada em cartério, com a publicagcdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do
cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagéo e(ou) a classificagdo, com identificagcdo clara do candidato.

12.11.2.3 Nao seréa considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de analise de curriculos e(ou)
de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

12.11.2.4 N&o seréa considerado como comprovacado de aprovacdo em concurso, outros documentos sendo aqueles citados no subitem
12.11.2 deste edital.

12.11.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas G e H, o candidato devera enviar imagem original ou
imagem de copia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, com autenticagdo em
cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

12.11.3.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por seu dirigente, que
informe a sua autoria exclusiva.

12.11.4 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas C e D, sera aceita
a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a imagem do
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada da imagem do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declara¢@o néo sera aceito.

12.11.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas do diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do
subitem 12.11.6 deste edital.

12.11.4.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

12.11.5 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, alinea E, sera aceito certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do
Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE) ou esta de
acordo com o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 6 de abril de 2018.
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12.11.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE ou néo esteja de acordo com a Resolu¢gdo CNE/CES n.° 1/2018, devera ser anexada uma declara¢éo do responséavel
pela organizagéo e realizag&o do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 12.11.5 deste edital.
12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
12.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos, bem como
0s que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste edital seréo desconsiderados.
12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de titulos deverd observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
12.15.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacéo
desta.
13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
13.1 A nota final do concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas finais na prova escrita objetiva, nas provas escritas
discursivas, nas provas orais e na prova de titulos e sera calculada pela seguinte formula:

0,4 x NFPEO + 0,5 x NFPED + 0,2 x NPFO + NFPT,
em que:
NFPEO = nota final na prova escrita objetiva;
NFPED = nota final da prova escrita discursiva;
NFPO = nota final na prova oral; e
NFPT = nota final na prova de titulos.
13.2 Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais ho concurso.
13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral.
13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serédo publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagcdo geral.
13.5 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo
entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, iniciando com a lista
geral e prosseguindo dessa forma:
a) a nomeagao se inicia com o primeiro candidato da lista geral;
b) o primeiro candidato negro aprovado e classificado sera nomeado quando do preenchimento da terceira vaga aberta e, apds esta, logo
em seguida a cada quatro vagas providas com candidatos oriundos das demais listas (ou seja, os primeiros dois candidatos serdo
nomeados na terceira e oitava vagas providas, obedecida a mesma ordem nas proximas 10 vagas);
c) o primeiro candidato com deficiéncia aprovado e classificado sera nomeado quando do preenchimento da quinta vaga aberta e, apés
esta, logo em seguida a cada nove vagas providas com candidatos oriundos das demais listas (ou seja, os primeiros dois candidatos
serdo nomeados na quinta e décima quinta vagas providas, obedecida a mesma ordem nas proximas 10 vagas).
13.5.1 O candidato que integrar concomitantemente a lista geral e qualquer das listas de vagas reservadas e vier a ser nomeado como
integrante daquela ndo sera computado no percentual de reserva de vagas.
13.5.2 Exauridas as listas de aprovados para as vagas reservadas, as vagas remanescentes durante a validade do concurso serdo
preenchidas por candidatos da lista geral, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.
13.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia, na seguinte ordem:
a) o candidato idoso, quando concorrendo com candidato ndo idoso;
b) o candidato idoso com idade mais elevada, quando concorrendo com outro candidato idoso;
¢) o candidato com a maior nota nas provas escritas discursivas;
d) o candidato que tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do CA4digo de Processo Penal).
e) o candidato com a maior nota nas provas orais;
f) o candidato com a maior nota na prova escrita objetiva;
g) o candidato com a maior nota na prova de titulos;
h) o candidato n&o idoso de idade mais elevada.
14.2 Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 14.1 deste edital ser&o convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcao de jurado.
14.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 14.2 deste edital, serdo aceitas certidGes, declara¢des, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n.° 11.689/2008.
14.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacéo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagao do horario do nascimento
para fins de desempate.
14.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos na legislacéo vigente para
o atendimento especializado para a realiza¢éo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢cGes deste edital.

15.3.2 As informagfes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor,
ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando
e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.6 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Né&o serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei
n.° 15.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera, a qualquer tempo, protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicao do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.7.1 Sera possibilitada a interposicéo de recurso contra as relagdes provisorias dos procedimentos e os resultados provisorios de cada
fase do concurso publico. As instru¢des para a interposicdo de recurso serdo definidas no edital de especifico de divulgacdo da relagéo
provisoria ou do resultado provisorio. Em nenhuma hipétese serd admitido recurso contra as relacdes definitivas dos procedimentos e os
resultados definitivos de cada fase do concurso publico

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagéo de
alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sadbados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — DPE/RO — Defensor — 2022 (Solicitagdo de alteracéo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrbnico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatéria de retificagdo do registro
civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a altera¢cdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacéo das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de
realizagdo das provas.

15.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

15.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 15.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

15.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 15.10 deste edital ndo poderdo
realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em que sera submetido a
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identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacéo.

15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizag&do das provas.

15.13 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.14 Néao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretar4 a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

15.20 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e
horéarios determinados implicara a eliminagdo automética do candidato do concurso.

15.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotag@es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou)
legislacdo, exceto os materiais permitidos para consulta para realizacdo das provas escritas discursivas, constantes do subitem 9.7.2
deste edital.

15.22 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei
Federal n.° 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.4.11.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato ser& eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.
15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste edital no dia de realiza¢éo
das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nado forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovac¢éo ou a aprovagéo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura,;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
6.4.11.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato
do concurso.

15.29 Seréo divulgadas oportunamente as informagfes a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas no dia de realizacdo das
provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

15.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 ap0s dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso, e perante a DPE/RO, apds a homologacéo do resultado final, desde que aprovado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para 0s exames da avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio
candidato.

15.33 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagcdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.34 A legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.
15.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

15.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

15.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela DPE/RO.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacéo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

GRUPO |

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentacdo. 2
Afirmagao historica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e a responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo
Federal. 5 Documentos histéricos brasileiros. 6 Institucionalizacdo dos direitos e garantias fundamentais. 7 Politica nacional de direitos
humanos. 8 Programas nacionais de direitos humanos. 9 Globalizagdo e direitos humanos. 10 A protegéo internacional dos direitos
humanos. 11 Fundamentos dos direitos humanos. 12 Caracteristicas dos direitos humanos no direito internacional. 13 Interpretacéo e
aplicacdo dos tratados internacionais de protecdo aos direitos humanos. 14 As trés vertentes da protecdo internacional da pessoa
humana. 14.1 Direitos humanos, direito humanitério e direito dos refugiados. 15 A interligacdo entre o direito internacional e o direito
interno na prote¢do dos direitos humanos. 16 A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 17 Sistema
internacional de protecdo dos direitos humanos. 18 Universalismo e relativismo cultural. 18.1 Precedentes histéricos. 19 O sistema da
liga das nagdes. 20 A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 21 Instrumentos internacionais de direitos humanos. 22 O n(cleo de
direito internacional dos direitos humanos. 22.1 Carta das Na¢Bes Unidas. 22.2 Declaragdo universal de direitos humanos. 22.3 Pacto
internacional de direitos civis e politicos. 22.4 Pacto internacional de direitos econdmicos, sociais e culturais. 22.5 Convencao
internacional sobre a eliminacédo de todas as formas de discriminagéo racial. 22.6 Convencgdo sobre a eliminagédo de todas as formas de
discriminagéo contra a mulher. 22.7 Convencgao contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. 22.8
Convencdao sobre os direitos da crianca. 22.9 Convencéao internacional sobre a prote¢éo de direitos de todos os migrantes trabalhadores
e membros de suas familias. 23 Os limites dos direitos humanos na ordem internacional. 24 A natureza objetiva da prote¢do internacional

......
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dos direitos humanos. 25 Mecanismos de protecdo contra as viola¢des de direitos humanos. 26 Responsabilidade internacional em
matéria de direitos humanos. 27 Regra do esgotamento dos recursos internos na protecdo dos direitos humanos. 28 Mecanismo
unilateral e mecanismo institucional ou coletivo. 29 A protecdo dos direitos humanos na ONU. 29.1 Sistemas convencional e
extraconvencional da ONU. 30 Sistema interamericano de direitos humanos. 30.1 Comisséo interamericana de direitos humanos e corte
interamericana de direitos humanos. 30.2 Protegdo dos direitos humanos no Mercosul. 31 Responsabilidade internacional dos estados
por violagGes de direitos sociais, econdmicos e culturais. 32 Mecanismos coletivos e afirmagdo do individuo como sujeito de direito
internacional. 33 Implementacéo das decisdes de responsabilizacdo internacional do Estado por violacdo de direitos humanos. 34
Convencédo 169 da OIT. 35 Empresas e direitos humanos: principios Ruggie e outros temas relacionados.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagBes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 1.5 Mutacdo constitucional. 2 Poder constituinte.
2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente estatal titular de direitos fundamentais. 5 Organizac¢éo do
Estado. 5.1 Organizacéo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencédo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1
Disposi¢Oes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacédo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica e
privada. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou
concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5
Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acédo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Ac¢édo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢éo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democréticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forcas armadas. 10.3 Seguranga publica. 11
Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 LimitagBes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econémica
e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de nhovembro de 2019 (Reforma da Previdéncia).
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducéo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito administrativo. 1.2 Fontes do direito
administrativo. 1.3 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1
Administracao publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracéo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.4 Administracdo publica na Constituicdo Federal de 1988. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4
Organizacdo administrativa. 4.1 Centraliza¢do, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Org&o publico: conceito; teorias sobre as relacées do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificac&o.
4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagbes
publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Servigos sociais autbnomos;
entidades de apoio; organizac¢fes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2
Fatos da administracéo, atos da administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6
Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢cdo dos atos administrativos: revogacgédo, anulagéo e
cassacdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n.° 9.784/1999 e suas altera¢des. 6.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 7
Poderes e deveres da administra¢é@o publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia.
7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacao de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servigos
publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n.° 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei n.° 11.079/2004 e suas alteracdes (parceria
publico-privada). 8.1.3 Lei n.° 13.019/2014 e suas alteragdes (parcerias entre a administragcao publica e organizacdes da sociedade civil).
8.2 Disposic¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4
Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3
Participacéo, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos. Lei federal n.° 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9
Intervencé@o do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo
administrativa. 9.3.3 Ocupagédo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 10 Licitacdes.
10.1 Legislacéo pertinente. 10.1.1 Lei n.° 14.133/2021. 10.1.2 Lei n.° 8.666/1993 e suas altera¢bes. 10.1.3 Lei n.° 10.520/2002 e demais
disposicdes normativas relativas ao pregao. 10.1.4 Decreto n.° 7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Precos). 10.1.5 Lei
n.° 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Pdublicas). 10.1.6 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposi¢fes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagao direta:
dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulacdo e revogacdo. 10.2.10 Sangfes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2 Legislagdo pertinente. 11.2.1 Lei n.° 14.133/2021.
11.2.2 Lei n.° 8.666/1993 e suas altera¢des. 11.2.3 Lei n.° 11.107/2005 e suas altera¢des e Decreto n.° 6.017/2007 (consorcios publicos).
11.3 Disposi¢Bes doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Altera¢cfes contratuais. 11.3.5 Execucao,
inexecucgdo e rescisdo. 11.4 Convénios e instrumentos congéneres. 11.5 Consoércios publicos. 11.6.1 Lei n.° 13.019/2014 - Regime
juridico das parcerias entre a administragcao publica e as organiza¢6es da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao. 12 Controle
da administracédo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administracdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle
judicial. 12.5 Controle da administracéo publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 12.6 Lei n.°
13.655/2018. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracfes. 13.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 14 Bens
publicos. 14.1 Conceito. 14.2 Classificagcdo. 14.3 Caracteristicas. 14.4 Espécies. 14.5 Afetacdo e desafetacdo. 14.6 Aquisicdo e
alienacéo. 14.7 Uso dos bens publicos por particular. 15 Responsabilidade civil do Estado. 15.1 Evolugdo histérica. 15.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 15.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 15.4
Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 15.6 Causas
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excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 15.7 Reparacdo do dano. 15.8 Direito de regresso. 15.9 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 15.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 15.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO URBANISTICO E FUNDIARIO: | DIREITO URBANISTICO: 1 Politica urbana. Principios do direito urbanistico. 2.1 Diretrizes,
instrumentos e competéncia. 2.2 Artigos 182, 183 e 225 da Constituicdo Federal. 2.3 Lei n.° 10.257/2001 e suas alteragbes. 2.4
Concessao de uso especial para fins de moradia (Medida Provis6ria n.° 2.220/2001). 2.5 Direito & moradia digna. Seguranga na posse. 3
Lei n.° 6.766/1979. 4 Lei Estadual n.° 16.050/2014. 4.1 Regi6es metropolitanas. 4.2 Estatuto das Metrépoles. Lei n.° 13.089/2015. 5
Historico de terras no Brasil. Lei de Terras (Lei n.° 601/1850). 6 Regularizagdo Fundiaria Urbana — REURB. 6.1 Regularizacao fundiaria
urbana de interesse social e de interesse especifico. 6.2 A Lei n.° 13.465/2017. 7 Tutela coletiva do direito ao saneamento basico. 7.1
Conceito de saneamento bésico. 7.2 Saneamento basico como direito fundamental. 7.3 Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei n.°
11.445/2007 e Lei n.° 14.026/2020; Decreto n.° 7.217/2010 e Decreto n.° 10.203/2020). 8 Tutela coletiva do direito ao transporte publico e
a mobilidade urbana (Lei n.° 12.587/2012 e Lei n.° 8987/1995). 8.1 O direito ao transporte publico como expressédo do direito a cidade.
8.2 Transporte publico e acessibilidade. 9 Protecao juridica contra despejos for¢ados (Resolugdo n.° 10/2018 CNDH e Comentario Geral
n.° 07 Comité DESC) 10 Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto n.° 7.053/2009). Resolugdo n.° 40/2010
CNDH. Modelo housing first (moradia primeiro) 11 Responsabilidades. 11.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 11.2 Polui¢do. 11.3
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 11.4 Tutela processual. STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 11.5 Papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente. 11.6 Crimes ambientais: espécies e sancdes penais previstas. 11.7 Lei n.° 9.605/1998 e suas
alteragBes. 11.8 Decreto n.° 6.514/2008 e suas alteracdes. || DIREITO FUNDIARIO: 1 Direito agrario e politica rural. 1.1 Teoria geral do
direito agrario. 1.2 Formacéo histérica do direito agrario no Brasil. 1.3 Histérico e situacéo da propriedade territorial rural no Brasil. 1.4
Politica agréria, politica agricola e politica fundiaria. 1.5 Direito de propriedade e fungdo social da propriedade. 1.6 Atividade agraria e
agrariedade. 1.7 Atividade extrativa. 1.8 Producgéo agréaria e protegdo ambiental. 1.9 Mddulo rural e médulo fiscal. 2 Lei n.° 4.504/1964 e
alteracdes (Estatuto da Terra). 2.1 Normas gerais de direito agrario. 2.2 Legislagdo e doutrina agrarias. 3 Programa Nacional de Reforma
Agréria. 3.1 Lei n.° 8.629/1993 e alteracgdes. 3.2 Terras devolutas. 3.2.1 Terras devolutas e terras publicas. 3.2.2 Destinagdo das terras
devolutas. 3.2.3 Terras devolutas e o poder publico. 3.2.4 Identificacdo das terras devolutas. 3.3 Execucdo e administragdo da reforma
agraria. 3.4 Desapropria¢do de terras para fins de reforma agréaria. 3.4.1 Leis Complementares n.° 76/1993 e 88/1996. 3.4.2 Acao
discriminatdria. 3.4.3 Posse agraria. 3.4.4 A¢des possessorias. 3.4.5 Espécies de desapropriacdo. 3.4.6 Fases da desapropriagcdo. 3.4.7
Indenizagdo. 3.5 Parcelamento e loteamento rural. 3.6 Registros publicos. 3.7 Titulos da divida agraria. 4 Bens publicos dominiais:
alienacéo e concessao de terras publicas. 5 Regularizacdo dominial de terras rurais e de sua ocupacéo. 5.1 Discriminagcao administrativa
e judicial de terras. 5.2 Arrecadacdo de imovel abandonado. 5.3 Legitimacdo de posse. 5.3.1 Regularizagdo fundiaria rural. 5.3.2
Regularizacé@o fundiaria urbana. 5.3.3 Regularizagdo de ocupa¢fes em area da Unido no ambito da Amazbnia Legal. 5.4 Usucapido
especial. 6 Aquisicao ou arrendamento de imdvel rural por pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira. 7 Colonizacéo
oficial e particular. 7.1 Empresa rural. 7.1.1 Latifandio. 7.1.2 Minifandio. 7.2 Modulo e fragdo minima de parcelamento. 7.3 Indivisibilidade.
8 Sistema nacional de crédito rural. 8.1 Titulos de crédito rural. 9 Organizacdo da vida rural. 9.1 Associativismo, cooperativismo e
sindicalismo rural. 9.2 Politica nacional de cooperativismo. 10 Terras indigenas. 10.1 Regime das terras tradicionalmente ocupadas por
indios. 10.2 Demarcac¢éo das terras das comunidades indigenas. 11 Imével rural: conceito e classificacdo. 12 Usucapido constitucional
rural (art. 191 da Constituicdo Federal e Lei n.° 6.969/1981 e alteracdes). 13 Imposto territorial rural. 14 Contratos agrarios. 15 Justica
agraria. 16 Conflitos agrérios. 17 A¢Bes possessorias coletivas agrarias no Codigo de Processo Civil e atuagao da Defensoria Publica. 18
Trabalho rural. 18.1 Enquadramento sindical. 18.2 Previdéncia rural. 19 Legislacéo federal: Lei n.° 601/1850; Decreto n.° 1.318/1854.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3
Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 36 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6
Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributéria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencao e ndo incidéncia.
3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos
equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder
legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracao
da legislagéo tributaria. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigagdo principal e acessoria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade
tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragbes. 7 Crédito
tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspenséo do crédito tributario. 7.5
Extingcdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administragéo tributaria.
8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos
estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportagdo de produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4
Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagbes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito
Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo, ainda que as
operacdes e as prestagfes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios.
11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de
direitos a sua aquisicao. 11.3 Imposto sobre servigcos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios basicos.
12.2 Acepcdes e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais. 12.5
Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13
Processo judicial tributario. 13.1 Agdo de execugdo fiscal 13.2 Lei n.° 6.830/1980 e suas alteragdes (Execucdo Fiscal). 13.3 Agao cautelar
fiscal. 13.4 Acéo declaratdria da inexisténcia de relacéo juridico-tributaria. 13.5 A¢éo anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de
seguranga. 13.7 Acdo de repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 13.9 Acgbes de controle de
constitucionalidade. 13.10 Agéo civil publica. 14 Lei Complementar n.° 123/2006 e suas altera¢gdes (Estatuto Nacional da Microempresa e
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da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito tributario. 15.1 llicito administrativo tributario. 15.2 llicito penal tributario. 15.3 Crimes contra a
ordem tributaria. 15.4 Lei n.° 8.137/1990 e suas alteracdes.

GRUPO I

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenga estrangeira; contagem de prazo; fragdes nao
computaveis da pena; interpretacédo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1
Classificagdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; superveniéncia de causa
independente; relevancia da omissao; crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravagdo pelo resultado; concurso de crimes; erro
sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro
de proibigdo); coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias,
elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominagdo das penas;
aplicacao da pena; suspenséo condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenagao; reabilitagdo; execucdo das penas em
espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranca. 8 Agdo penal. 9 Punibilidade e
causas de extingdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patriménio. 12 Crimes contra a propriedade imaterial. 13 Crimes
contra a organizagdo do trabalho. 14 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes contra a dignidade
sexual. 16 Crimes contra a familia. 17 Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé
publica. 20 Crimes contra a administragdo publica. 21 Lei n.° 8.072/1990 (crimes hediondos). 22 Lei n.° 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 23
Lei n.° 13.869/2019 (abuso de autoridade). 24 Lei n.° 9.455/1997 (crimes de tortura). 25 Lei n.° 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento). 26 Lei n.° 12.850/2013 (organizagao criminosa). 27 Lei n.° 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). 28 Decreto n.° 678/1992
(Convencéo Americana sobre Direitos Humanos). 29 Lei n.° 9.503/1997 (crimes de transito). 30 Lei n.° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha). 31 Decreto-lei n.° 3.688/1941 (contravencdes penais). 32 Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/1998). 33 Crimes
previstos no Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n.° 10.741/2003). 34 Crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.°
8.078/1990). 35 Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.° 7.716/1989). 36 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao
direito penal.

CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos. 1.2.1 Empirismo e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia. 1.3.1
Delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Fung¢des da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos
tedricos da criminologia. 3.1 Teorias socioldgicas. 3.2 Prevencado da infracdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencao
priméria. 3.4 Prevencao secundaria. 3.5 Prevencao terciaria. 3.6 Modelos de reagdo ao crime.

EXECUCAO PENAL: 1 Natureza Juridica da execucdo penal. Objetivo da execucdo penal. 2 Antecedentes historicos. Insercdo
constitucional. Principios e direitos fundamentais relativos ao direito de execug¢é@o penal. Principio da dignidade da pessoa humana.
Principio da humaniza¢@o da pena. Principio da igualdade. Principio da individualizacdo da pena. Principio da menor onerosidade da
pena. Principio da vulnerabilidade do preso. Principio ressocializador. Principio da complexidade. Principio da legalidade. Principio da
normatividade. Principio da normatividade anterior. 3 Condenado e internado. Classificagdo. 4 Assisténcia. Assisténcia material.
Assisténcia a saude. Assisténcia juridica. Assisténcia educacional. Assisténcia social. Assisténcia religiosa. Assisténcia ao egresso. 5
Trabalho. Trabalho interno. Trabalho externo. 6 Deveres, direitos e disciplina previstos na Lei de Execu¢do Penal. Faltas disciplinares.
Sancdes e recompensas. Aplicacéo das sangdes. Procedimento disciplinar. 7 Orgdos da execucéo penal, Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria. Juizo da execucdo. Ministério Publico. Conselho Penitenciario. Departamentos penitenciarios. Patronato.
Conselho da Comunidade. Defensoria Publica. 8 Estabelecimentos penais. Penitenciaria. Colénia agricola, industrial ou similar. Casa do
albergado. Centro de observagéo. Hospital de custodia e tratamento psiquiatrico. Cadeia publica. 9 Execugdo das penas em espécie.
Penas privativas de liberdade. Regimes. Soma e unificacdo de penas. Progresséo de regime. Livramento condicional. Autorizagdes de
saida. Detracdo e remigcdo da pena. Remogéo do preso. Monitoragéo eletrbnica. Penas restritivas de direitos. Prestacdo de servigos a
comunidade. Limitacdo de fim de semana. Interdicdo temporaria de direitos. Suspensdo condicional. Pena de multa. Declaracao de
extingdo da pena. 10 Execuc¢do das medidas de seguranca. Cessacéo da periculosidade. Lei n.° 10.216/2001 (dispde sobre a protecéo e
os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental). Portaria Interministerial
n.° 1/2014 do MS/GM — institui a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria do MS/GM n.° 94/2014 — institui o servico de avaliacdo e
acompanhamento de medidas terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no ambito do Sistema
Unico de Sautde (SUS). 11 Incidentes de execucdo. Conversdes. Excesso ou desvio. Indulto e comutacéo de pena. 12 Processo da
execugdo penal. Processo administrativo. Processo judicial: procedimento judicial. Recursos. Habeas corpus. Principio do devido
processo legal no ambito da execugdo penal. Principio do juiz natural. Principio do contraditdrio. Principio da ampla defesa. Principio do
duplo grau. Principio da proporcionalidade. Principio da publicidade. Principio da seguranca juridica. Principio da presuncédo de
inocéncia. Principio da responsabilidade pessoal. Principio do ativismo judicial. Principio da razoavel duracdo do processo. 13 Regras
Minimas para o Tratamento do Preso da ONU. Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes. Protocolo Facultativo a Convengédo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.
Convencgdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica) (Decreto n.° 678/1992). Convencao Interamericana para
Prevenir e Punir a Tortura. 14 Resolugdo n.° 14/1994, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP) (Regras
Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil) e demais resolugdes no CNPCP. Resolugdo n.° 113/2010, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ). Notas Técnicas da Comissado Especializada em Execugdo Penal do Colégio Nacional de Defensores Publicos Gerais. 15
Lei n.° 11.671/2008, e suas alteracBes (dispBe sobre a transferéncia e inclusdo de presos em estabelecimentos penais federais de
seguranga maxima e da outras providéncias.). 16 A Defensoria Publica na execucédo penal. Legitimagdo social. Tutela individual e
coletiva dos presos realizada pela Defensoria Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis ao direito processual penal. 2 Aplicacao da
lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; disposi¢cdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial.
4 Processo, procedimento e relagdo juridica processual; elementos identificadores da relacdo processual; formas do procedimento;
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principios gerais e informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdigdo. 5 Agdo penal. 6 Agéo civil ex
delicto. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Provas. 10 Lei n.° 9.296/1996 (interceptacao telefénica). 11 Juiz, Ministério
Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justica; atos de terceiros. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria.
13 Citacdes e intimagfes. 14 Sentenga e coisa julgada. 15 Processos em espécie: processo comum; processos especiais. 16 Lei n.°
9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n.° 10.259/2001 e suas alteragfes (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos. 20 Habeas Corpus e seu processo. 21 Lei n.° 11.340/2016 e suas alteracGes (Maria
da Penha). 22 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal. 24 Disposigdes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 25 AlteragGes advindas da Lei n.° 13.964/2019 no processo penal brasileiro. 26
Decreto n.° 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos), importancia, aplicabilidade e enfrentamento jurisprudencial dos
tribunais superiores (STJ e STF).

GRUPO Il

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacéo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragao
das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢oes Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associa¢Ges. 3.9 Fundacdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracéo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens corp6reos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposi¢fes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacéo. 6.4 Condi¢éo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulacéo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢cdo e decadéncia. 9
Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Elementos. 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigagdo complexa (a obrigacdo como um
processo). 10.5 Obriga¢gbes de dar. 10.6 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.7 ObrigacBes alternativas e facultativas. 10.8
Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obriga¢des solidarias. 10.10 Obrigag6es civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.11 Obrigagdes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.13 Obrigag¢des liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigacdes principais e acessorias. 10.15 Transmisséo das obrigagfes. 10.16 Adimplemento
e extingdo das obriga¢gbes. 10.17 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
Disposi¢cOes gerais. 11.4 Interpretacdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13
Titulos de crédito: disposi¢des gerais, titulos ao portador, titulos a ordem e titulos nominativos. Titulos em espécie: letra de cambio, nota
promissoria, duplicata de compra e venda mercantil e de prestacdo de servicos. Cheque. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditorios. 16 Posse. 17 Direitos reais. 17.1 Disposi¢des gerais. 17.2 Propriedade. 17.3 Superficie. 17.4 Servid@es. 17.5
Usufruto. 17.6 Uso. 17.7 Habitacdo. 17.8 Direito do promitente comprador. 18 Direitos reais de garantia. 18.1 Caracteristicas. 18.2
Principios. 18.3 Penhor, hipoteca e anticrese. Direito de laje. 19 Direito das sucessdes. 19.1 Sucessdo em geral. 19.2 Sucesséo legitima.
19.3 Sucessao testamentéria. 19.4 Inventario e partilha. 20 Direto de Familia. 21 Lei n.° 6.766/1979 e suas altera¢des (Parcelamento do
solo urbano). 22 Lei n.° 6.015/1973 (Registros Publicos). 22.1 Nog¢bes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢éo, inscricdo e averbagdo. 22.2 Procedimento de duvida. 23 Lei n.° 8.245/1991, e suas
alteracdes (Locagdo de imOveis urbanos). 23.1 Disposi¢fes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do
locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacédo residencial, locacdo para
temporada, locacdo néo residencial. 24 O Direito de Empresa no Codigo Civil. Empresa e empresario. Ato empresarial. 25 Sociedade
empresarial. Sociedade ndo personificada. Sociedade personificada. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em
comandita simples. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Sociedades coligadas. Registro das sociedades. Transformacéo,
incorporacdo, fusdo e liquidacdo. Estabelecimento. Nome empresarial. Prepostos. Desconsideracdo da personalidade juridica. 26
Contratos bancarios: conceito, caracteristicas, classificacdo, espécies e interpreta¢do. Juros remuneratérios e moratérios. Anatocismo.
Aplicacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor aos contratos bancéarios. Comércio eletrbnico. 27 Arrendamento mercantil: conceito,
elementos do contrato, obrigacdes dos sujeitos, modalidades, revisdo e clausulas abusivas. 28 Alienacgdo fiduciaria em garantia. 29
Direitos autorais.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas e principios do Cadigo
de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relacdo de consumo. 1.4 Politica nacional de relagfes de consumo. 1.4.1
Obijetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servi¢os, prevencédo e reparagdo de danos. 1.6.1
Protecdo a saude e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e
do servico. 1.6.4 Decadéncia e prescricdo. 1.6.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e
efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Préticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e
cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios dos contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas. 1.8.3
Contratos de adesdo. 1.9 Sanc¢des administrativas. 2 Infragdes penais. 2.1 As relagdes de consumo com bem juridico penal. 2.2 Sujeitos
ativo e passivo dos crimes contra as relagfes de consumo. 2.3 Cadigo penal e prote¢do ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragGes
penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informacao a
consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicacdo da nocividade de produtos. 2.6.3 Execucdo de servico de alto grau de periculosidade.
2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Indu¢éo a comportamento prejudicial ou perigoso.
2.6.7 Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem autorizacdo. 2.6.9 Cobranca abusiva de
dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissao de correcdo de informa¢des em bancos de dados
e cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizagéo e fixag&o judicial da pena. 2.8 Valor da fianca. 2.9
Assisténcia. 2.10 Agdo penal subsidiaria. 3 Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de ac¢des coletivas. 3.3 Acdes coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos. 3.4 Ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servi¢os. 3.5 Coisa julgada. 4 Sistema nacional de defesa do
consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica. 4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associagfes civis de defesa do
consumidor. 4.5 Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto brasileiro de defesa do consumidor. 4.7
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Departamento de protecdo e defesa do consumidor. 4.8 Sistema nacional de informacdes de defesa do consumidor. 4.9 Conflito de
atribuices entre PROCON e outros 6rgéos de defesa do consumidor. 5 Convengéo coletiva de consumo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Constituicdo e processo. 1.1 Principios constitucionais no processo civil. 1.2 Conteudo juridico do
direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado. 1.3 Contetdo juridico do direito de defesa. 1.4 Direitos fundamentais e processo. 1.5 A
busca pela efetividade do processo e as reformas processuais. 1.6 O provimento jurisdicional como instrumento de transformacao social.
2 Normas de direito processual civil. 2.1 Natureza juridica, fontes, principios processuais civis e interpretacdo. 2.2 Direito processual
intertemporal. 2.3 Principios infraconstitucionais do processo civil. 3 Jurisdigdo. 3.1. Conceito, caracteristicas, principios, limites e
espécies. 3.2 Meios alternativos de solu¢do de conflitos: autotutela, autocomposicéo (conciliacdo e mediacéo), arbitragem e tribunais
administrativos. 4 Competéncia. 4.1 Critérios de determinacdo e de modificagdo. 4.2 Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
4.3 Competéncia absoluta e competéncia relativa. 4.4 Conflitos de competéncia e de atribui¢do. 4.5 Conex&o e continéncia. 5 Ac¢do. 5.1
Teorias, classificacdo, elementos, condigdes e cumulagéo. 5.2 Direito subjetivo. 5.3 Pretensdo. 5.4 A¢do de direito material e de direito
processual. 5.5 Direito de agdo na perspectiva constitucional. 5.6 Direito a adequada tutela jurisdicional. 6 Sujeitos do processo 6.1
Partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessdo. 6.2 Litisconsorcio. 6.3 Assisténcia. 6.4
Intervencéo de terceiros tipica e atipica. 6.5 O juiz e 0s auxiliares da justica. 6.6 Ministério Publico. 6.7 Advocacia Publica. 6.8 Defensoria
Publica. 7 Defensoria Publica. 7.1 Prerrogativas processuais. 7.2 Exercicio da curadoria especial. 8 Assisténcia judiciaria: aspectos
processuais. 9 Processo 9.1 Pressupostos processuais e atos processuais, forma, tempo e lugar dos atos processuais. 9.2 Atos
processuais eletrdnicos. 9.3 Prazos. 9.4 Comunicacdo dos atos processuais. 9.5 Citacdo. 9.6 Cartas. 9.7 Intimacdo. 9.8 Teoria das
invalidades processuais. 9.9 Nulidades. 9.10 Preclusdo. 9.11 Distribuicdo e registro. 9.12 Valor da causa. 10 Tutela provisoéria. 10.1
Tutela de urgéncia e tutela evidéncia. 10.2 Tutela antecedente e tutela incidente. 10.3 Estabiliza¢&o da tutela proviséria. 11 Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. 12 Procedimento comum. 12.1 Petigdo inicial. 12.2 Indeferimento da peticdo inicial. 12.3
Improcedéncia liminar do pedido. 12.4 Converséo da a¢éo individual em acgao coletiva. 12.5 Audiéncia de conciliagdo. 12.6 Audiéncia de
mediacao. 12.7 Respostas do réu. 12.8 Revelia. 12.9 Providéncias preliminares e saneamento. 12.10 Julgamento conforme o estado do
processo. 12.11 Audiéncia de instrucéo e de julgamento. 13 Provas. 13.1 Objeto, fonte e meios. 13.2 Admissibilidade. 13.3 Provas tipicas
e atipicas. 13.4 Provas ilicitas. 13.5 Onus da prova. 13.6 Provas em espécie e sua producéo. 13.7 Fatos que independem de prova. 13.8
Exame da prova e sua valoragdo. 14 Sentenca 14.1 Conteldo, vicios, efeitos e modalidades. 14.2 Liquidacdo de sentenca. 14.3 Coisa
Julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e classificagfes. 14.4 Limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada. 14.5
Relativizagdo da coisa julgada. 14.6 Remessa necesséria. 15 Tutelas declaratérias, condenatérias, mandamentais, cominatérias e
especificas. 16 Cumprimento de sentenca. 16.1 Classificagdo. 16.2 Pressupostos. 16.3 Cumprimento da sentenca que reconheca a
obrigacdo de pagar quantia certa, de prestar alimentos, de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 16.4 Defesas do devedor e de
terceiros nos pedidos de cumprimento de sentenca. 17 Execugdo. 17.1 Teoria geral. 17.2 Principios que norteiam o processo de
execugdo. 17.3 Execucdo em geral. 17.4 Pressupostos do processo de execugdo. 17.5 Caracteristicas dos titulos executivos. 17.6
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. 17.7 Execucgdo definitiva e execucdo provisoria. 17.8 Legitimidade ativa e passiva no
processo de execucdo. 17.9 Competéncia. 17.10 Responsabilidade patrimonial. 17.11 Das diversas espécies de execu¢do. 17.12 Da
suspensédo e da extingdo da execucdo. 17.13 Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. 17.14 Exce¢do de pré-executividade.
17.15 Embargos do devedor. 17.16 Defesa heterotopica. 18 Processos nos tribunais. 18.1 Ordem dos processos nos tribunais e
processos de competéncia originaria dos tribunais. 18.2 Incidente de assungcdo de competéncia. 43 18.3 Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. 18.4 Conflito de competéncia. 18.5 Homologacdo de decisdo estrangeira e concessdo do exequatur a carta
rogatéria. 18.6 Acgdo rescisoéria. 18.7 Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. 18.8 Reclamacé@o. 19 Recursos e meios de
impugnacédo das decisdes judiciais. 19.1 Teoria geral dos recursos. 19.2 Admissibilidade e efeitos. 19.3 Principios. 19.4 Apelagdo. 19.5
Agravo de instrumento. 19.6 Embargos de declaracdo. 19.7 Embargos de divergéncia. 19.8 Agravo interno. 19.9 Duplo grau obrigatorio.
19.10 Mandado de seguranca contra ato judicial. 19.11 Acdo declaratéria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. 19.12
Recursos nos tribunais superiores. 19.13 Recurso ordinario. 19.14 Recurso especial. 19.15 Recurso extraordinario. 19.16 Repercusséo
geral. 19.17 Do julgamento dos recursos especial e extraordinario repetitivos. 19.18 Sumula. 19.19 Sumula vinculante. 19.20
Precedentes: teoria geral, distinguishing e overruling. 19.21 Pedidos de suspenséo de liminares e sentengas. 20 Fazenda publica como
parte do processo 20.1 Polos ativo e passivo. 20.2 Prerrogativas. 20.3 Tutela proviséria e tutela especifica. 20.4 Agao de conhecimento,
cumprimento de sentenga e execucdo. 20.5 A Fazenda nos procedimentos especiais. 21 Procedimentos especiais e procedimentos de
jurisdicdo voluntéria: conceito, espécies, caracteristicas e peculiaridades. 22 Separacdo. 22.1 Divércio direto. 22.2 Divércio mediante
conversdo. 22.3 Declaratéria de unido estavel (em vida e postuma). 22.4 Separagéo extrajudicial. 22.5 Divoércio extrajudicial. 23 Acdo de
usucapido. 23.1 Conceito, procedimento e espécies. 23.2 Usucapido como matéria de defesa. 24 A¢bes constitucionais. 24.1 Agéo direta
de inconstitucionalidade. 24.2 Acéo declaratéria de constitucionalidade. 24.3 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 25
Acéo popular. 26 Agdes da Lei de locagBes de imoveis urbanos. 26.1 Despejo. 26.2 Consignatério de aluguel e acessorios. 26.3 Agéo
renovatoria. 26.4 Acao revisional. 26.5 Postulacdo e defesa. 27 A¢Bes de alimentos. 27.1 Lei de alimentos. 27.2 Lei de alimentos e o
Cddigo de Processo Civil. 28 A¢Oes declaratoria e negatoria de vinculo parental (em vida e péstuma). 29 Acdes possessorias e acdes
petitérias. 30 Habeas corpus, habeas data e mandado de injuncdo. 31 Inventario judicial e extrajudicial, arrolamentos e alvara. 32
Juizados especiais civeis e juizados especiais da fazenda publica: procedimentos, principios, normas, especificidades e enunciados. 33
Mandado de seguranca individual e coletivo. 34 Microssistema da tutela dos direitos coletivos. 34.1 Teoria geral do processo civil
coletivo. 34.2 Principios gerais do processo civil coletivo. 34.3 Sistema de protecéo coletiva. 34.4 Entes e instituicdes legitimadas. 34.5
Sistemas de legitimac&o. 34.6 Tutela de direitos coletivos e tutela coletiva de direitos. 34.7 Mecanismos processuais e respectivos
procedimentos para tutela dos interesses transindividuais. 34.8 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 34.9
Acédo civil publica. 35 Normas processuais civis no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Estatuto do ldoso, no Estatuto das Cidades,
na Lei de Protecéo e Defesa aos Portadores de Deficiéncia e no Cédigo de Defesa do Consumidor. 36 Processo eletrénico. 36.1 Normas
e especificidades. 36.2 Comunicacdo e prazos dos atos processuais eletrénicos. 38 Cadigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de
marco de 2015, e alteracdes).

DIREITO SANITARIO: 1 A salde na Constituicio Federal de 1988. 2 Sistema Unico de Salde. 2.1 Objetivos e atribuiges. 2.2 Principios
e diretrizes. 2.3 Organizacéo, da direcao e da gestdo. 2.4 Competéncia e das atribuigdes. 2.5 Subsistema de atencéo a saude indigena.
2.6 Subsistema de atendimento e internagdo domiciliar. 2.7 Subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pds-
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parto imediato. 2.8 Assisténcia terapéutica e incorporagdo de tecnologia em saudde. 3. Servicos privados de assisténcia a salde. 4
Jurisprudéncia nos tribunais superiores sobre o direito a salde. 5. Plano de salde e o rol de procedimentos e eventos da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar. 5.1 Requisitos.

GRUPO IV

DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE: 1 Direitos da crianca e do adolescente. 1.1 Antecedentes histdricos. 1.2 Insercdo
constitucional. 1.3 Principio da prevencao especial. 1.4 Direitos fundamentais da crianga e do adolescente. 2 Politica e organizacédo do
atendimento. 2.1 Linhas de acdo e da politica de atendimento. 2.2 Linhas de acéo e diretrizes. 2.3 Municipalizagéo e descentralizagao.
2.4 Participacdo da cidadania e conselhos dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar. 3.1 Disposi¢des
gerais. 3.2 Atribui¢Bes. 3.3 Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de proteg&o. 4.1 Disposi¢Oes gerais.
4.2 Medidas especificas de protecéo. 4.3 Colocacdo em familia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a
convivéncia familiar. 6.1 Familia natural e familia substituta. 6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adog¢&o. 6.5 Perda ou suspenséo do poder
familiar. 6.6 Colocagdo em familia substituta. 7 Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo socioeducativa. 7.2 Conceito e tempo do ato
infracional. 7.3 Inimputabilidade. 7.4 Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais. 7.6 Medidas socioeducativas. 7.7 SINASE (Lei n.°
12.594/2012). 7.8 Remissdo. 8 Acesso a Justica. 8.1 A Justica da infancia e da juventude. 8.2 Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4
Servigos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1 Disposicdes gerais. 9.2 Perda e suspensédo do poder familiar. 9.3 Destituicdo da tutela. 9.4
Colocagdo em familia substituta. 9.5 Apuracgdo de ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracado de irregularidade em entidade
de atendimento. 9.7 Apuragdo de infracdo administrativa as normas de protegdo a crianca e ao adolescente. 10 Recursos. 11 Ministério
Publico. 12 O advogado. 13 Protec¢éo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e dos adolescentes. 14 Crimes e
infracdes administrativas.

SOCIOLOGIA JURIDICA E TEORIA GERAL DO ESTADO: | SOCIOLOGIA JURIDICA: 1 A pré-sociologia do direito: a compreenséao
social dos gregos; os medievais; Absolutismo; lluminismo; Contratualismo. 2 Principais sociélogos e suas teorias: Auguste Comte. Emile
Durkheim. Max Weber. Friedrich Hegel. Karl Marx. 3 Aristoteles. 4 Sociologia contemporanea conservadora do direito: Jurgen Habermas.
5 Sociologia critica do direito: Escola de Frankfurt; Bloch e Foucault. || TEORIA GERAL DO ESTADO: 1 Conceito de Estado. 2 Origem
do Estado. 2.1 Teoria Geral do Estado. 2.2 Teoria da formag¢do natural do Estado. 2.3 Teoria da formac¢do contratual do Estado. 3
Elementos do Estado. 3.1 Territério. 3.2 Povo. 3.3 Soberania e suas caracteristicas. 3.4 Diferenca entre povo, populagdo e nacao. 4
Formas de governo. 4.1 Monarquia. 4.2 Republica. 5 Formas de Estado e caracteristicas. 5.1 Estados unitarios. 5.2 Estados compostos.
5.2.1 Confederacdo. 5.2.2 Federagdo. 6 Sistemas de governo e suas caracteristicas. 6.1 Parlamentarismo. 6.2 Presidencialismo. 7
Regimes de governo. 7.1 Totalitarismo. 7.2 Democracia. 8 Teoria geral do Estado no Brasil. 9 Fascismo.

TUTELA COLETIVA: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico
primario e secundario. 1.3 Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2
Acdo civil publica. 3 Inquérito civil pablico: natureza, objeto, finalidade, instauragdo, procedimento, producdo de provas, transacgdo e
arquivamento. 3.1 Termo de ajuste de conduta. 3.2 Metodologia e mecanismo de investigacdo. 4 Defesa das pessoas idosas. 5
Improbidade administrativa. 6 Prote¢cdo ao meio ambiente. 7 Protecdo aos patrimdnios cultural, publico e social. 8 Defesa das pessoas
com deficiéncia. 9 Defesa da ordem urbanistica. 10 A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. 10.1
Competéncia. 10.2 Onus da prova. 10.3 Legitimidade ordinaria e extraordinaria. 10.4 Legitimidade ativa e passiva. 10.5 Legitimidade
ativa da Defensoria Publica. 10.6 Litisconsorcio e assisténcia. 10.7 Conexdo, continéncia e litispendéncia. 10.8 Liminares e recursos.
10.9 Multas. 10.10 Fundo para reconstituicdo do bem lesado: fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo,
reparacdo das les@es individuais. 10.11 Sentenga. 10.12 Desisténcia e rentincia do recurso. 10.12.1 Efeitos. 10.13 Coisa julgada na acéo
coletiva. 10.14 Responsabilidade por custas, honorarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia. 10.15 Liquidagdo e execucgdo
da sentenca. 10.16 Legitimados para a liquidagao. 10.17 Escolha do foro pelo lesado individual. 10.18 Responsabilidade e culpa. 10.19
Prescricdo e decadéncia. 11 Execucgdo de agbes coletivas. 12 Lei n.° 4.717/1965 (Lei da Acdo Popular). 13 Leis n.° 8.080/1990, n.°
8.142/1990, n.° 8.212/1991, n.° 8.213/1991 e n.° 8.742/1993 e Decreto n.° 7.508/2011 (tutela do direito a saude). 14 Tutela coletiva do
direito a educacgédo. 14.1 Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional). 14.2 Regulamentagédo e controle do Fundo
de Manutenc¢éo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF). 15 Pessoas Idosas. 15.1 Direitos
fundamentais. 15.2 Integracdo e participagdo social. 15.3 Atendimento preferencial. 15.4 Acessibilidade e mobilidade urbana. 15.5
Conselhos. 15.6 Medidas protetivas e direitos coletivos. 16 Pessoas com deficiéncia. 16.1 Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. 16.2 Acessibilidade. 16.3 Conselho das Pessoas com Deficiéncia. 16.4 Direitos coletivos. 17 Habitagdo e
urbanismo. 17.1 Principios e objetivos da politica urbana. 17.2 Estatuto da Cidade. 17.3 Fun¢&o social da propriedade e da posse. 17.4
Programas habitacionais de moradia. 17.5 Conflitos coletivos pela posse da terra rural e urbana. 18 Protegdo coletiva dos direitos das
criancas e adolescentes. 19 Populacdo em situacdo de rua. 20 Saude mental. 20.1 Internagdo psiquiatrica. 20.2 Direitos das pessoas
com transtorno mental. 20.3 Reforma Psiquiatrica. 20.4 Rede de ateng&o psicossocial.

DIREITO DAS PESSOAS IDOSAS E DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: | DIREITO DAS PESSOAS IDOSAS: 1 Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741/2003) e Politica Nacional do Idoso (Lei n.° 8.842/1994 e Portaria do MS n.° 1.395/1999). 2 Decreto n.°
9.893/2019. 3 Decreto n.° 9.921/2019. 4 Portaria da SEAS n.° 2.874/2000 (altera dispositivo da Portaria da SEAS n.° 2.854/2000). 5
Portaria do MPAS n.° 73/2001 (normas de funcionamento de servigos de aten¢&o ao idoso no Brasil). || DIREITO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA: 1 Resolugdo CNJ n.° 401/2021. 2 A constitucionalizacdo dos direitos das pessoas com 41 deficiéncia. 2.1 A Politica
Nacional para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncia. 2.1.1 Diretrizes, objetivos e instrumentos. 3 Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.°
3.298/1999. As responsabilidades do Poder Publico. Educacédo. Saude. Formacgéo profissional e do trabalho. Recursos humanos.
EdificagBes. A criminaliza¢&o do preconceito. As categorias de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, multipla. 4 Lei n.° 10.048/2000
(prioridade de atendimento). 5 Lei n.° 10.098/2000 (promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida). 6 Decreto n.° 5.296/2004. 7 Reserva de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia. Acesso a
Justica. 8 Lei n.° 13.146/2015.

PRINCIPIOS E FUNCOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A evolugéo historica da prestacéo da assisténcia juridica. 2
Assisténcia judiciaria, assisténcia juridica e Defensoria Publica nas Constituicdes brasileiras. 3 Defensoria Publica na Constituigao
Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual. 4 Estatuto Constitucional da Defensoria Publica. Diferengas e semelhancas em relagdo ao
estatuto constitucional das demais carreiras do sistema de justica. Principios institucionais da Defensoria Publica. Unidade.
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Indivisibilidade. Independéncia funcional. FungGes tipicas e atipicas da Defensoria Publica. Competéncia para legislar sobre a Defensoria
Publica. Autonomias da Defensoria Publica. Funcional. Administrativa. Financeira. Garantias constitucionais e institucionais relativas aos
membros da Defensoria Publica. 5 Defensoria Publica como instituicdo essencial a conciliagdo. Defensor publico como instrumento de
transformacgéo social. 6 Defensoria Publica como instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado. Relevancia e
essencialidade da Defensoria Publica no exercicio da cidadania e da defesa do Estado Democratico de Direito. Lei Complementar
Federal n.° 80/1994, com as alteracdes da Lei Complementar Federal n.° 132/2009. Lei Complementar Estadual n.° 117/1994 (Lei
Orgéanica da Defensoria Publica do Estado de Rond6nia — DPE/RO) e alteragfes. 7 Defensoria Publica e justica gratuita: distingdes.
Pressupostos para obtengéo da justica gratuita. Presuncéo de hipossuficiéncia. Lei n.° 1.060/1950. 8 A Defensoria Publica no estado de
Rondénia. 9 Defensor publico e a natureza da representacdo do assistido em juizo. Direito dos assistidos. Defensoria Publica e o
patrocinio de pessoas juridicas. 10 Estrutura organizacional e o regime juridico dos membros da Defensoria Publica na Constituicao
Federal de 1988, na ConstituicAo Estadual e na legislac&o institucional. 11 Orgdos da administrac&o superior da Defensoria Pablica do
estado de Rondénia. Orgéos de atuacéo. Orgdos de execucdo. Orgdos auxiliares. Defensoria Plblica Geral. Competéncia e atribuices
do defensor publico-geral e do subdefensor publico-geral do estado de Ronddnia. Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de
Rond6nia. Competéncias e atribuicdes. Corregedoria Geral da Defensoria Publica do estado de Ronddnia. Competéncias e atribuigdes. A
carreira de defensor publico do estado de Ronddnia: nomeacéo e posse. Exercicio. Mobilidade funcional. Promogdo. Remog&o. Membros
da Defensoria Publica como agentes publicos. Atribuicdes do defensor publico. Garantias e prerrogativas do defensor publico. Defensor
publico como instrumento de transag¢&do como titulo juridico extrajudicial. Atuacdo da Defensoria Publica na efetivagdo dos direitos e
garantias fundamentais: da ampla defesa e do contraditério. Deveres. Impedimentos. Proibi¢es. Incompatibilidade. Suspei¢des. Regime
disciplinar. Penalidades e procedimento disciplinar. Defensor publico e a curadoria especial. A atuagédo do defensor publico nos conflitos
coletivos. 12 Defensoria Publica da Unido e Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territorios.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral
Defensoria Publica do Estado de Rondénia

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

27/10 a 25/11/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horéario
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de solicitagdo de inscri¢cdo
com isengao de taxa de inscri¢cdo

Disponibilizagdo do link para verificacdo de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacdes do sistema

28 e 29/11/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horéario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao provisoria da solicitagdo de isen¢édo de taxa
de inscrigdo

2 a 6/12/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicédo de recursos contra o indeferimento da
solicitacd@o de isencao de taxa de inscricdo

5 e 6/12/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isencdo de taxa de

. e 13/12/2022
inscricdo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéio 15/12/2022
Divulgacao da relacéo proviséria dos candidatos com a inscrigdo

deferida (ampla concorréncia), dos candidatos com a inscri¢cdo 21/12/2022

deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e
dos candidatos que se autodeclararam negros

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de atendimento
especial

21 a 23/12/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢édo de recursos contra o indeferimento das
inscricdes dos candidatos para a ampla concorréncia, contra o
indeferimento das inscricdes dos candidatos para concorrer
como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especial e para a alteracdo de
concorréncia (candidatos gue se autodeclararam negros)

22 e 23/12/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horéario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da relacdo final dos candidatos com a inscricdo
deferida (ampla concorréncia), dos candidatos com a inscricdo

. S S 30/12/2022
deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e
dos candidatos que se autodeclararam negros
Consulta a situacéo final da solicitacdo de atendimento especial 30/12/2022
Dlvulga(;_ao do edital que informaré a disponibilizagdo da consulta 11/1/2023
aos locais de provas
Aplicacéo da prova escrita objetiva 21/1/2023
Aplicacéo da prova escrita discursiva (P2) — turno da manha 22/1/2023
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Aplicacéo da prova escrita discursiva (P3) — turno da tarde

22/1/2023

Prazo para a interposicdo de recursos quanto a aplicacdo da
prova escrita objetiva e das provas escritas discursivas

23 e 24/1/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos preliminares da
prova escrita objetiva

24 a 26/1/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacado do padréo preliminar de resposta das provas escritas
discursivas

24/1/2023

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questfes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e ao
padrdo preliminar de resposta das provas escritas discursivas

25 e 26/1/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Sexta-feira, 21 de outubro de 2022

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do resultado final
na prova escrita objetiva e do resultado provisoério nas provas
escritas discursivas

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da DPE/RO e

do Cebraspe. Caso haja alteracéo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial Eletronico da Defensoria

15/2/2023

Publica do Estado de Rondbnia e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_22_defensor.
ANEXO Il B
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participacéo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento

de identidade n.°
seguinte(s)

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s)
condicéo(bes)

, CID-10 , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do

comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ATOS DA DIRETORIA DE FINANCAS

Portarias

PORTARIA N. ©1621/2022/SGAP/DPERO
Porto Velho, 18 de outubro de 2022

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigbes Ihe conferidas pela Lei Complementar
n° 117/1994; e

CONSIDERANDO o contido nos Autos dos Processos Administrativo 3001.105687.2022.

RESOLVE;

Art. 1.° RECONHECER o deslocamento dos servidores RALLFI TCHERONN SKROCH e SEBASTIAO JOSE ARAUJO DE OLIVEIRA no
dia 12/10/2022, em prorrogagdo ao deslocamento descrito na PORTARIA N. °© 427/2022/SGAP/DPERO - publicada no DOE N. °© 825 —
ano 1V, de 28 de setembro de 2022, concedendo-lhes 1,0 (uma) diéria;

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DIEGO DE AZEVEDO SIMAO
Subdefensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.° 1634/2022/DPG/DPERO
Porto velho, 20 de outubro de 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuicdes legais, especialmente na forma da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Rondbnia, da Lei Complementar Federal n. © 80/1994, de 12 de janeiro de 1994, da
Lei Complementar Estadual n. © 117/1994, de 04 de novembro de 1994; e

,,,,,

Este documento, que pode ser encontrado no sitio da Defensoria Publica do Estado de Rondonia (www.defensoria.ro.def.br), foi assinado eletronicamente
com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
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Porto Velho — RO DOE-DPERO n.° 841 —ano IV Sexta-feira, 21 de outubro de 2022

CONSIDERANDO o contido nos Autos do Processo Administrativo 3001.105720.2022;

RESOLVE:
Art. 1.° RECONHECER o deslocamento do Defensor Publico Substituto Dr. ALDO LINHARES ALMEIDA, de JI-PARANA/RO & comarca

de OURO PRETO DO OESTE/RO no dia 18/07/2022, com retorno no mesmo dia, para atuar em Plenario de Juri relativo ao processo n.°
0000659-13.2020.8.22.0004, conforme designacao através da Portaria n.° 333/2022/DPERO-CGGAB, concedendo-lhe 0,5 (meia) diaria;

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

,,,,,

Este documento, que pode ser encontrado no sitio da Defensoria Publica do Estado de Rondonia (www.defensoria.ro.def.br), foi assinado eletronicamente
com a certificagéo digital da ICP-Brasil.
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